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INTRODUCAO

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

Alguns Conceitos Basicos

O planejamento publico tem uma dimensdo técnica e uma dimensdo politica. Técnica porcque
implica o dominio de uma metodologia de trabalho prépria, o acesso a informagdes
atualizadas, sistematizadas e agregadas no nivel adequado as necessidades e,
freqiientemente, o apoio dos conhecimentos especializados de profissionais de diferentes
areas. Politica porque &, antes de tudo, um processo de negociagdo que busca conciliar
valores, necessidades e interesses divergentes e administrar conflitos entre os varios
segmentos da sociedade que disputam os beneficios da agdo governamental.

Conforme seja o tipo de organizagdo e o clima politico dominante, podera haver tendéncia de
enfatizar uma das dimensdes em detrimento da outra.

A dimensdo técnica levada ao extremo tende a distanciar o planejamento e os interesses da
populagdo, abrir um abismo entre planejamento e execugdo e permitir, por exemplo, que
grupos de técnicos isolados em gabinetes venham a elaborar diagnodsticos publicos, € a
formular as solugdes que lhes parecam mais adequadas, sem qualquer consulta aos demais
interessados na agdo governamental. O predominio desse comportamento, excessivamente
voltado para aspectos técnicos, € préprio dos governos autoritarios e tipico daquele sistema
que modernamente denominamos tecnocracia.

A énfase exagerada da dimensdo politica, por sua vez, podera levar o planejador a propostas
demagdgicas ou paliativas, ndo encaminhando solugdes para os problemas publicos.

O correto é procurar conciliar essas duas tendéncias, dando respaldo técnico ao planejamento
democratico, através do qual se criem meios para que a comunidade e os niveis de execugdo
da Prefeitura participem também do levantamento de problemas locais, da tomada de
decisdes e da responsabilidade de implementa-las.

O debate propicia a todos os participantes do processo de planejamento - autoridades,
técnicos, executores e beneficidrios - mais contato com a realidade e a oportunidade de
explicitarem e solucionarem conflitos, bem como de captarem idéias criativas. Dessa forma,
pode-se chegar mais facilmente a decisGes racionais e consediientes.

O bom desempenho de uma organizagdo seja empresa ou érgédo publico, exige a pratica de
trés tipos de planejamento:

- estratégico, que se realiza para a tomada de decisGes em longo prazo, com vistas a evolugdo
e ao futuro da organizagdo;

- tatico ou intermediario, relacionado com as decisdes em médio prazo e voltado para a
previsdo de metas e a alocagdo de recursos para concretiza-las;

- operacional, de curto prazo e voltado para a execugdo de tarefas.
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Os trés tipos de planejamento implicam processos légicos e sociais semelhantes e podem ser
democratizados, ou seja, desenvolvidos com a participagdo dos varios segmentos da
sociedade e dos servidores municipais. A seguir € comentada sua aplicagdo ao Governo
Municipal.

Por meio do planejamento estratégico, o Governo Municipal obtém uma a situagio local e
dos problemas piblicos municipais, indica os caminhos que podem se abrir para soluciona-los
define, mesmo que em linhas gerais, os objetivos que podem ser atingidos no futuro e aqueles
que deverao ser alcangados no periodo de duragdo do atual Governo e formula estratégias de

agdo.

Esse tipo de planejamento implica decisdes que sdo tomadas no nivel superior da hierarquia
municipal, ndo devendo, porém, Prefeito, auxiliares diretos e vereadores pensar e agir de
forma isolada. O fato de as autoridades municipais estarem proximas de quase todos os pontos
do territério municipal permite que elas organizem um didlogo e debates amplos dentro e fora
da Prefeitura.

O planejamento tatico ou intermediario, por sua vez, preocupa-se em detalhar os objetivos
estratégicos, visando a implementa-los. Implica definir prioridades, dimensionar metas
compativeis com recursos disponiveis, elaborar projetos e organizar as atividades.

Nas Prefeituras, em geral, as tarefas de planejamento tatico podem, em grande parte, ser
delegadas aos auxiliares do Chefe do Executivo - por exemplo, secretarios e diretores. Desde
que estes saibam que rumo deve seguir o Governo, devendo tomar decisées com alta dose de
integragio, enquanto continua com o Prefeito a atribui¢do de aprovar os planos de trabaltho e a
alocagdo de recursos.

O planejamento titico ou intermedidrio deve produzir decisGes realistas, demonstrar a
exeqiibilidade das a¢gdes previstas, cuidar da alocagdo de recursos, estimar os custos da
Administragdo, apresentar previsdo sobre o tempo necessario para execugdo de projetos e
atividades e indicar os drgdos responsaveis, a fim de que as autoridades governamentais e o
piblico em geral saibam de quem devem cobrar a execugdo das tarefas, onde elas
estancaram e as quais causa da descontinuidade. O planejamento tatico também demanda
participagdo, envolvimento dos niveis de execugdo da Prefeitura e dos beneficidrios dos
projetos e atividades governamentais.

Ja o planejamento operacional "¢ o conjunto de tomada de decisGes envolvendo
empreendimentos mais limitados, prazos mais curtos, dreas menos amplas e niveis mais baixos
da hierarquia de uma organizagdo”.

Este tipo de planejamento esta mais voltado para o "como fazer', buscando garantir a execugdo
das tarefas a tempo e a hora, e com a qualidade esperada. E atividade que costuma ficar sob a
responsabilidade direta dos chefes de unidades produtoras de bens e servigos, ou seja, das
Contas de Gestdes.

O envolvimento dos servidores encarregados da execugdo das tarefas e o dos beneficidrios
dos bens e servigos produzidos, pode contribuir para melhorar a qualidade das decisGes
operacionais. E o caso, por exemplo, das decisdes sobre métodos e processos de trabalho. A
descoberta das chamadas tecnologias apropriadas - simples, acessiveis, ndo poluentes, etc. -
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resulta, em geral, de uma congregagdo de conhecimento técnico, experiéncia pratica e
sabedoria popular.

Embora se costume atribuir a responsabilidade final pelo planejamento municipal ao Prefeito,
isso ndo quer dizer que cabem somente a ele todas as tarefas relacionadas com esse objetivo.
Todos os integrantes da administragdo, do nivel de dire¢do ao de execucdo e, principalmente
a comunidade, participam do processo de planejamento na medida em tomam ou colaboram
com a tomada de decisdes estratégicas, tatica operacionais. A Camara Municipal, ac aprovar
planos e orgamentos também exerce um papel importante nesse processo, podendo modificar
grande parte das agdes distribuidas no Plano Plurianual.

O processo de planejamento ndo é sempre manso ou pacifico. Como seu principal objetivo € a
promogdo de mudangas (socioecondmicas, urbanisticas, politicas, etc.), constitui um processo
ao mesmo tempo destrutivo (rompe com o sfafits quo) e construtivo (procura criar uma nova
situagdo, considerada desejavel). Por isso, nem sempre as medidas que recomenda sdo aceitas
por todos os grupos da comunidade. E comum a reagdo de segmentos que sente seus
interesses ameagados. A democratizagdo e a transparéncia do processo podem contribuir para
dirimir dividas, solucionar conflitos e promover o apoio minimo necessario a implementagio
do que foi planejado.

Haveria muito o "qué" comentar na esteira dos obstaculos e contradigdes que podem surgir no
fluir do processo de planejamento piiblico nos Municipios do Brasil. Veja-se, por exemplo:

- a permanente escassez de recursos em face de novas etapas a serem programadas;

- os efeitos do processo inflacionario sobre as previsdes;

- a queda na arrecadagao;

- a transferéncia voluntaria ndo liberada;

- a freqiiente falta de complementaridade e integragdo das agdes das varias esferas de
Governo;

-a comum falta de organizagdo dos préprios segmentos sociais carentes da atengdo
governamental.

Este tltimo sintoma - a falta de organizagdo social - enseja, ndo raro que grupos sociais de
renda mais alta tenham maior acesso ao centro do poder na esfera governamental superior
detentora dos recursos a liberar e, portanto, mais influéncia nas decisées governamentais.

Nao obstante a constelagdo de conflitos que pode ser alimentada por essas causas, cabe notar
que o planejamento democratico é justamente um processo de trabalho politico
governamental que se propde a enfrentar problemas e para isso necessita colocé-las,
primeiramente, as claras, longe dos sonhos mirabolantes afastando as promessas dificeis de
serem cumpridas.

O planejamento estratégico deve buscar, substituir o modelo patenalista ou protecionista por
um modelo que impulsione o empreendendorismo e a gestdo por resultados equilibrados,
além de ditar regras de condutas sociais principalmente as de protegdo ao meio ambiente, de
transito e trafego e outras, impondo a sociedade o cumprimento de suas obrigagdes
domésticas quanto ao uso racional dos bens ndo renovaveis, a economia hidrica, a contra
poluicdo generalizada e o comportamento social no que diz respeito as posturas, a boa
vizinhanga e o respeito e assisténcia ao visitante turista, hoje uma das maiores fontes de divisas
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do Estado, que cresce vertiginosamente assistida pelos modernos meios de transportes,
hospedagens e lazer.

N&o fora isso, o langamento e a cobranga dos tributos ndo podem ser vitimas da omissdo ou da
renincia administrativas. Assim como os empréstimos e o aumento da divida publica nédo
devem ser buscados como solugdo final para a realizagdo das agdes de politicas piblicas.

Conclui-se que o PLANEJAMENTO, nada mais € do que trabalhar na preparagdo de qualquer
empreendimento, seguindo roteiros e métodos determinados; ato ou efeito de planejar;
planificagdo; elaboragdo, por etapas, com bases técnicas (especialmente no campo sécio-
econdmico), de planos e programas com objetivos definidos; planificagdo; reduzir a um plano.

A valorizagdo desse planejamento € o principal fundamento da Lei Complementar N° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Em fungdo desta nova ordem legal, € que os
Municipios brasileiros tém que melhor planificar os seus orgamentos. O processo
orgamentario atual é conduzido por um conjunto de trés processos hierarquicos e
interdependentes, quais sejam: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO e a
Lei Orgamentdria Anual - LOA, conforme art. 165, da Constituicdo Federal.

Por isso, mais do que nunca, a articulagdo entre os trés planos orgamentarios é premissa basica
para a boa conduta do planejamento e execugdo orgamentdria; em alguns artigos da Lei
Complementar n° 101/2000(LRF) a movimentagdo orgamentdria é condicionada a adequada
previsdo no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, pelo que definimos no PPA
para o quadriénio 2010/2013, que as novas despesas provenientes de criagdo, expansdo ou
aprimoramento da agdo governamental guardardo harmonia com este Plano Plurianual.

Dentro dessa filosofia, ¢ levando-se em consideragdo varios fatores econdémicos em que
atualmente passam Municipios brasileiros, € que o sistema de planificagdo torna-se uma das
mais importantes os pegas para o desenvolvimento sécio-econémico dos pequenos e médios
Municipios, pois a mesma ndo funciona apenas para consecugdo de recursos Federais e
Estaduais, e sim como um processo racional para definir objetivos e determinar os meios para
alcanga-los, até porque os recursos proprios do Tesouro Municipal sdo migrados para atender
todos os programas e a¢gdes municipais.

Como os recursos sdo escassos, € que se torna necessario o planejamento das agdes a serem
desenvolvidas pela administragdo municipal, e com a obrigatoriedade constitucional da
elaboragdo do Plano Plurianual, em consonédncia com a Lei Complementar n° 101/2000, o
Governo Municipal da continuidade ao processo de planificagdo dos investimentos e agdes de
duragdo continuada dentro das suas prioridades, orientando os recursos para as areas mais
criticas e necessarias ao desenvolvimento do Municipio.
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METODOLOGIA DE ELABORACAO
DO PLANO PLURIANUAL
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METODOLOGIA DE ELABORAGCAO DO PLANO PLURIANUAL

Para elaboragdo do presente documento observou-se a Lei Organica do Municipio, a Lei de
Diretrizes orgamentaria que orienta a elaboragdao do Orgamento para o exercicio seguinte, a
Lei Complementara n°® 101/2000, e o programa de governo. Contou-se ainda com a
colaboragdo de diversas informagdes de instituigdes governamentais, e a contribuigdao do
nosso secretariado, que realizaram levantamento dos programas de governo e projetaram

sugestdes dentro de cada drea de sua atuagdo.

A metodologia de elaboragdo do Plano Plurianual para o quadriénio 2010/2013 incorporou
prioridades definidas a partir de uma visdo setorial da estrutura organizacional atual do
Governo Municipal, minimizando principalmente desperdicios de esforgos e recursos

publicos, observando-se os seguintes parametros:

- Diagnosticar a situagdo atual focando determinada caréncia social ou econémica mais
antiga e permanentemente em evolugio;

- ldentificar suas causas e efeitos;

- Capacitar os habitantes para contribuir na minimizagdo das causas e efeitos antes das
providéncias governamentais (educagdo preventiva);

- Utilizar medidas certas para dimensionar as utilidades e necessidades (base do
planejamento);

- Estabelecer e utilizar medidas certas para dimensionar as utilidades e necessidades;

- Estabelecer a logistica e a estratégia de menor custo e rapidez para maior
aproveitamento de recursos e operagdes dos diversos érgdos no mesmo tempo e
espago, dividindo obrigagdes e responsabilidades governamentais e sociais;

- Verificar a diferenga financeira entre melhorar o meio ambiente ou retirar dele seus
habitantes;

- Priorizar a agua e sua distribuigdo, vacinagido, moradia, esgotamento sanitario, saude,
educagdo, emprego, transportes, energia elétrica e lazer = INCLUSAO SOCIAL;

- N&oinsistir contra a natureza, preservando-lhe as fontes naturais de suas riquezas e sua
for¢a natural de defesa;

- Priorizar os jovens, os doentes e os idosos;
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Cumprir o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e o Estatuto da Cidade;

Conservar o Patriménio Piblico;

Impor o Cédigo de Posturas, Obras e Tributario;

Controlar as atividades econdmicas estabelecendo locais para suas implantagdes;
Controlar as atividades econémicas estabelecendo padrées e critérios de
funcionamento com cqualidade ideal e efetividade;

Cadastrar os contribuintes da Fazenda Publica, atualizar os calculos dos impostos, taxas
e contribui¢des e cobrar a Divida Ativa;

Planejar os incentivos fiscais.

Dividir obrigagSes de interesse piblico com a iniciativa privada - Parcerias Publicas
Privadas;

Estabelecer consdrcios de bens, servigos e obras com os Municipios visinhos;

Controlar estoques de ativos e da divida publica;

Reduzir despesas com pessoal, material e servigos;

Observar os principios da:

a) Eficiéncia que é realizar um objeto a um menor custo e maior beneficio;

b) Eficacia que é realizar exatamente o objeto planejado; e,

c) Efetividade que é verificar se o objeto planejado e realizado atende, de fato, ao interesse

publico.

O processo de planejamento pode ser desenvolvido de varias maneiras:

L.

IL

II.

Um processo de definir objetivos ou resultados a serem alcangados, bem como as
atividades e recursos (meios) que permitirdo alcangar;

Interferir na realidade, como o propésito de passar-se de uma situagdo conhecida
para uma outra situagdo desejada, dentro de um intervalo de tempo
predeterminado;

Tomar no presente, decisbes que afetam o futuro, visando reduzir sua incerteza.

Os objetivos e resultados a serem alcangados, assim como os meios de alcanga-los, que sdo o

objetivo das decisbGes antecipadas, recebem o nome de planos. Um plano ndo é

necessariamente um documento que especifica a que vai ser feito;
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pode ser inclusive isso, mas € principalmente um padrdo que define o comportamento ou o
curso de a¢do a ser seguido no futuro. Os planos, portanto, sdo os resultados do processo de

planejamento.

A definicdo de objetivos para a organizagdo, no que diz respeito a suas relagdes com o
ambiente e ao emprego de seus recursos, chama-se planejamento estratégico. Maximiano
(1987: 101) informa que “O processo de planejamento estralégico procura definir o
comportamento em longo prazo da organizacdo em relacdo ao meio externo: quais produtos e
servigos serdo oferecidos a quais clientes e mercados. A estratégia é o produto do planejamento

estratégico” e, de acordo com Chiavenato (1999: 213).

A palavra estratégia tem origem no idioma grego e significa literalmente a arte da lideranga. E
o padrdo ou plano que integra a missdo, visdo, politicas, objetivos, metas e agbes de uma
organizagdo. Portanto, pode ser definida como sendo o padrdo de tomada de decisdo em uma

instituicdo piblica ou privada.

A estratégia € uma ferramenta gerencial utilizada para determinar e revelar objetivos,
propositos ou metas, produzir as principais politicas e planos para a obtengdo dessas metas e
definir a escala de negdcios em que a empresa privada /érgdo governamental deve se
envolver, o tipo de organizagdo econémica e humana que pretende ser e a natureza da
contribuigdo econdmica e ndo-econdémica que pretende proporcionar a seus acionistas,

funcionarios e comunidades.

Ela esta relacionada a arte de utilizar adequadamente os recursos fisicos, financeiros e

humanos, tendo em vista a minimizagdo dos problemas e a maximizagdo das oportunidades.
Outra defini¢do:
“Modo pelo qual a empresa procura distinguir-se de maneira positiva da concorréncia, usando

seus pontos fortes para atender melhor as necessidades dos clientes (Ohmae apud Oliveira,
2001:177)”
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A decisdo estratégica que contribuiu para este padrdo é aquela que ¢é eficiente durante um
longo periodo de tempo, que afeta a instituigdo de varias maneiras e que enfoca e destina uma
por¢gao expressiva de seus recursos para os resultados esperados. Os padrdes resultantes e
decisGes como essa provavelmente definirdo o carater central e imagem de uma empresa, a
individualidade que tem para seus membros e seus varios piblicos, assim como a posigao que
ocupard em seu cendrio e nos mercados. Permitird a especificagdo de objetivos distintos a
serem alcangados através de investimentos seqienciais programados, decisdées de
implementagdo e, governara diretamente a alocagdo e realocagdo dos recursos para que as

decisbes sejam eficientes.

A programagdo dos dispéndios foi precedida por um amplo processo de debates entre as
Secretarias Municipais e Poder Executivo Municipal definindo-se, numa primeira etapa, as
diretrizes e os programas gerais da agdo do governo municipal e, em um segundo estdgio, as

a¢des e metas para sua implantagdo.

O trabalho de levantamento do Plano Plurianual foi desenvolvido com a participagdo dos
Secretarios Municipais, do Poder Executivo Municipal e por técnicos das areas de

planejamento, orcamento e finangas piblicas.

Foram definidas varias estratégicas gerais que deverdo nortear a atuagdo do Governo
Municipal no periodo do Plano Plurianual 2010/2013. Agregadas a essas estratégias foram
também definidas, em concordincia com a necessidade de consolidagdo do equilibrio
financeiro pretendido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei no 101/2000), as diretrizes e

objetivos gerais da A¢do governamental e um conjunto de programas e agdes prioritarios.

Cada Secretaria Municipal detalhou, no que coube, a programagdo para o quadriénio
2010/2013, estabelecendo agdes, objetivos, metas fisicas e financeiras. Em seguida, foi
realizada a avaliagdo e a consolidagao do PPA, tendo em vista a compatibilizagdo com as

disponibilidades dos recursos municipais previstos.

De conformidade com o art. 165 da Constituicdo Federal, o Plano Plurianual para o periodo de

2010/2013 foi estruturado com a indicagdo das diretrizes da agdo governamental e os objetivos
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e metas da administragdo municipal, consolidados segundo grupos setoriais e associados a

programas e agdes.

O processo de elaboragdo do Plano Plurianual evoluiu segundo os seguintes principios:
a) Primeiramente, foi efetuado um diagnéstico da situagdo existente no Municipio;
b) em seguida, foram identificadas as necessidades de bens e servigos a serem introduzidos

no Plano do Municipio;

¢) dando continuidade ao processo de planejamento, foram definidos os programas do
Governo Municipal, os quais encontram-se regulados por Decreto do Executivo;
d) e finalmente, foram determinadas a descrigdo e quantificagdo das agdes de governo com o

levantamento concomitante de suas metas fisicas e seus custos;

O Plano Plurianual, que compreende as diretrizes e interagdes que estejam relacionadas com o
presente e o futuro do Municipio e que vdo tornando coerente com as medidas adotadas em
diregdo a uma estrutura programada, estabelece:

a) Programas, objetivos e agées da administragdo piblica para despesas de capital e outras
despesas delas decorrentes;

b) Agdes e metas fisicas e financeiras da administragdo publica para os programas de duragédo
continuada.Como definido na Constituicao Federal, o Plano compreende as agdes coerentes e
relacionadas com a finalidade da administragdo piblica, ligados num todo que atue orientada

e continuamente, em determinado periodo.

Este plano, obviamente, ndo encerra a elaboragio de empreendimentos definidos neste
planejamento, pois a cada momento, o mesmo deve ser analisado, ampliado e enriquecido,
reformulado, aceitando-se criticas e sugestdes de toda a sociedade, para que o mesmo seja o
mais realista possivel, e venha atender aos reais anseios sociais, pois o seu resultado deve ser

avaliado e ajustado anualmente durante o periodo de vigéncia do Plano Plurianual.

O Plano Plurianual 2010/2013 acompanhou metodologicamente as orienagdes emanadas,
principalmente, da Portaria n° 42/99, do Ministério de Orgamento e Gestdo, que introduziu

novos conceitos e reordenamentos.
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Os aperfeicoamentos introduzidos no Plano Plurianual, através da citada Portaria tem por
objetivos:
1. organizar em programas todas as a¢des do Governo Municipal, de forma que resultem
em bens e servigos para o atendimento de demandas da sociedade;
2. assegurar que os programas estejam alinhados com a orientagdo estratégica do Plano
de Governo e compativeis com a previsdo de disponibilidades de recursos;
3. proporcionar a alocagdo de recursos nos orgamentos anuais de modo compativel com
os objetivos e diretrizes do Plano e com o desempenho obtido na execug¢do dos

programas;

melhorar o desempenho gerencial da administragao publica;
estimular as parcerias com os Governos Federal e Estadual, para diversificar fontes de
recursos e ampliar os seus resultados;

6. dar maior transparéncia a aplicagdo de recursos publicos.

A estrutura do Plano Plurianual encontra-se de conformidade com a Legislagdo vigente, assim
como os anexos que o compdem, com a apresentagdo das agdes e correspondente indicagdo
das metas fisicas e seus custos financeiros de forma clara e objetiva, possibilitando ao cidadao

analisd-los sem maiores dificuldades e com a transparéncia exigida.

O Plano Plurianual esta estruturado em programas, os quais agregam diretrizes, objetivos e

demais agdes do governo.

Este ordenamento tem por finalidade melhorar os resultados da administragdo e dar maior

transparéncia a aplicagdo dos recursos piblicos.

Cada programa tem por objetivo resolver um problema ou demanda social, o qual subdivide-
se em agdes, devendo cada uma ser mensuravel por uma unidade de medida, quando couber
e, dquantificada fisica e financeiramente, além de ser identificada por uma unidade

administrativa responsavel.
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A proposta do Plano Plurianual 2010/2013 aponta a possibilidade de parcerias com os
Governos Federal e Estadual e com o setor privado para a realizagdo dos empreendimentos

que ndo se concretizariam se dependessem exclusivamente de recursos do Tesouro Municipal.

O PPA é, portanto, um instrumento balizador da agdo governamental e demonstrativo das
agdes do Governo para as agéncias de financiamento publico, além de demonstrar ao cidadao

do Municipio, as intengSes programaticas e as agées para o periodo de quatro anos.

Ndo integram o Plano Plurianual 2010/2013 as agdes que ndo contribuam para o ciclo produtivo
do Governo Municipal, nem tampouco para o alcance de seus objetivos. Dentre essas agdes,
destacam-se os gastos relativos a divida, transferéncias, ressarcimentos, indenizagdes,
sentencas judiciais e outras afins, que representam agregagoes neutras, valendo destacar que

estas despesas integrardo apenas os orgamentos anuais.

Portanto, o Estado busca desenvolver um planejamento estratégico para o desenvolvimento
econdémico de forma integrada e sistémica, pois, de acordo com a Teoria Geral dos Sistemas, o
meio é um sistema composto por subsistemas interconectados, podendo estes ser abertos ou
fechados (BERTALANFFY, 1975). Os sistemas fechados ndo apresentam intercambio com o
meio ambiente. Ndo influenciam e nem sdo influenciados por ele. Na realidade, ndo existem
sistemas fechados, todos os sistemas sdo abertos. Os sistemas abertos apresentam
intercdmbios com o ambiente, sdo influenciados e influenciam o ambiente através das entradas
e saidas de material e energia. Portanto, o planejamento estratégico deve levar em
consideragdo seus subsistemas componentes na construgdoc de alternativas de utilizagdo

racional dos seus recursos naturais e financeiros.

Além de ser um instrumento administrativo facilitador e otimizador das interagdes da
instituicdo publica com os fatores ambientais, as estratégias governamentais também, tém
forte influéncia para com os fatores internos da administragdo. Mas, ndo sdo evidentemente o
dnico fator determinante do sucesso ou do fracasso de uma instituigdo publica ou privada: a
competéncia de sua cipula administrativa e a vontade de realizar o planejado € tdo importante

quanto a sua estratégia.
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Embora tudo acima exposto, o planejamento deve seguir em frente customizando o planejado
durante todo o processo de execugdo, relativamente as agdes adversas imprevisiveis e aos
proprios riscos inerentes aos procedimentos na esteira de trabalho finalizando a aceitagdo e o
efetivo funcionamento em beneficio da sociedade, dentro dos niveis esperados e sem

problemas de continuidade.
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TEXTO DA LEI DO PLANO

PLURIANUAL
QUADRIENIO - 2010/2013
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LEI N°. 053/2009

Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Reriutaba para o quadriénio 2010 a 2013 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RERIUTABA ~ ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio 2010 a 2013,
constituidos pelos anexos integrantes desta lei e elaborados de conformidade com o inciso I,
paragrafo 1°, do artigo 165, da Constituigio Federal c/c com o dispositivos da Lei Organica do
Municipio, com base no Plano de Governo, indicadores econdmicos e sociais, estabelece as diretrizes,

objetivos, programas e as agdes, destes decorrentes, para o referido quadriénio.

Art. 2° - As metas, prioridades, produtos, beneficiados e respectivas quantidades
e valores, constantes desta lei, possuem carater indicativo, excluida sua obrigatoriedade normativa, os
quais servirdo de referéncia durante o processo de sua execugdao podendo se adequar ao momento
econdmico visando a minimizagdo dos gastos e a maximizagdo dos resultados em beneficios
financeiros a Fazenda Piblica e ao interesse piblico, relativamente aos seus objetivos, metas e

produtos esperados.
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Art. 3° - Os valores estabelecidos para as agdes previstas neste Plano sdo estimativos,
ndo se constituindo em limites a programagdo das despesas expressas nas leis orgamentarias e em

seus créditos adicionais.

Art. 4° - A alteragdo ou exclusdo de programas constantes do Plano Plurianual, assim
como a inclusio de novos programas, sera proposta pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei

especifico.

§ 1° - Excepcionalmente, em fungdo de possivel alteragdo do conceito da agdo
orgamentaria a ser definido nas leis de diretrizes orgamentarias, o projeto de lei previsto no caput,
podera propor agregagdo ou desmembramento de agdes, titulos e produtos, desde que ndo modifique

a finalidade das agdes.

§ 2° - Nos casos em que a alteragdo se limitar a alteragdao do titulo, do produto ou da
unidade de medida podera ser efetivada mediante lei orgamentdria e seus créditos adicionais, desde

que ndao modifique a finalidade da agao.

§ 3° - O Poder Executivo podera atualizar os Anexos desta lei, em decorréncia de
alteragdo na estrutura dos Orgdos responsdveis pelos programas e pela execugdo das respectivas

agdes.

4
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Art. 5° - As leis de diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais para o quadriénio a
que se refere esta lei, sero elaborados em consonidncia com os planos e programas regionais e

setoriais nele estabelecidos.

Axt. 6° - A execugdo das agdes do Programa de Trabalho obedeceri i escala hierarquica
de prioridades estabelecidas nesta lei, ainda que ocorram transferéncias voluntarias de recursos nio

previstas neste instrumento de planejamento.

Art. 1° - A inclusdo, exclusdo ou alteragido de ag¢des e metas de natureza orgamentaria,
quando envolverem recursos do Tesouro Municipal, poderdo ser feitas através da Lei do Orgamento

Anual (LOA) ou de seus créditos adicionais.

Paragrafo dnico - Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragio de
indicadores dos programas e a incluir, excluir ou alterar ages previstas e suas respectivas metas,

desde que tais modificagdes nio resultem em mudangas nos orgamentos do Municipio.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposices em
contrario.
Pago da Prefeitura Municipal de Reriutaba Estado do Cear4, aos, 10 dias do més
de dezembro do ano de dois mil e nove [2009]. “
L

Osvaldo Hoénorie L#mos Junior
Prefeito Municipal
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DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO FISCAL
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ESTADO DO CEARA
CGOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA

LEI N° 053/2009 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

ANEXO1

DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO FISCAL

Economia

A atividade econémica de nosso Municipio esta centrada fundamentalmente na agricultura e
na pecuaria e estd comprovado que a auséncia da agdo governamental voltada para o
incentivo a produgao industrial e comercial, castra o ideal de nossa populagdo que anseia por
um emprego que produza uma renda minima para sua sobrevivéncia e de seus familiares. Esta
auséncia, tange nosso povo a abandonar nosso municipio na esperanga de conseguir emprego
noutras regides do pais.

Objetivos

A melhoria na qualidade de vida da nossa populagdo é a prépria razdo de ser e de existir da
Prefeitura Municipal, com suas estruturas e suas agées governamentais.

Os objetivos que apesar de carecer de longo prazo para serem alcancados, devem estar
presentes em todas as agdes do governo do Municipio e o PPA - Plano Plurianual é um
instrumento de longo prazo que busca harmonizar esses objetivos através da realizagdo
preliminar de reorganizagdo administrativa.

A reorganizagdo, administrativa busca melhorar os servigos piblicos, tanto os dispéndios de
custeio quanto os de investimento.

Obijetivos gerais

O Plano Plurianual do Municipio, no periodo do quadriénio a que se refere tem como
objetivos gerais:

1- Coordenagdo de todas agdes setoriais do Governo Municipal;

2- Unificagio do modo de pensar e de agir da equipe governamental;

3- Visdo sistémica dos procedimentos administrativos e das tomadas de decisSes:;

4- Estabelecimento de sinergias entre as diversas Unidades Gestoras;

8- Busca de parceria entre a Prefeitura com outras instancias publicas, empresas privadas, entidades de classe,
entidades comunitarias e a prépria sociedade;

6- Estabelecimento de prioridades e metas factiveis;

7- Melhoria da eficiéncia na realizagdo dos dispéndios publicos;

8- Elevagio da qualidade e da produtividade dos servigos publicos;

9- Transmissao a sociedade dos propésitos da administragio;

10- Estabelecer de forma regionalizada as diretrizes, objetivos e metas da administragio para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada;

11- Reduzir desigualdades inter-regionais segundo o critério populacional.
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DIRETRIZES GERAIS DO PPA:

Acdes de Politicas Piblicas Objetivando o
Desenvolvimento Integrado do Municipio
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA

LEI N° 053/2009 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

ANEXOII
DIRETRIZES GERAIS DO PPA

Desenvolvimento Inteqrado do Municipio

As agdes publicas devem ser canalizadas para corrigir as distor¢gdes existentes na area urbana,
no que se refere as construgdes sem a devida observancia das técnicas e normas dos cédigos
municipais de postura, obras e tributos e na area rural do Municipio na degradagdo do meio
ambiente ocorridas pela derrubada indiscriminada da mata, caga e pesca predatdrias, a
poluicdo da aguas e outros males ambientais.

Por isto necessario se faz:

1- Revitalizar a zona urbana da cidade.

2- Fazer e promover maior integragio dos Distritos com a sede.

3- Crescimento equilibrade do Municipio, através de ofertas de servigos piublicos e de
investimentos descentralizados.

4- Induzir a criagdo de emprego e renda através de uma politica de fomento ao comércio,
instalagdo de pequenas empresas de servigos.

8- Reduzir o indice de pobreza e diminuir a desigualdade social existente; e,

6- Reduzir as desigualdades regionais no territério do Municipio.

A execugido do Plano Plurianual, sem prejuizo da autonomia e da descentralizagdo das agdes
de gestio que formam o conjunto harmonioso a que se obrigam os 6rgdos do Governo
Municipal, no efetivo desempenho de suas atividades, serd realizada com o total apoio
logistico e estratégico dos érgdos que formam sua estrutura governamental.

Educacio e Capacitacio da Populacido

O grande desafio do futuro sé sera vencido com a preparag¢do das pessoas pela Educagdo, pela
disseminagdo dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos e pelo fomento ao fortalecimento
da cultura de nosso povo.

Preocupado com esta premissa, o Governo Municipal deverd implementar as seguintes metas,
durante o quadriénio:

1- Garantir a universalizacdo do ensino, mediante a expansdo da oferta de vagas decorrente
da construgdo, ampliagdo, reforma, restauragao e reaparelhamento das escolas municipais,
utilizagdo plena da capacidade de cada uma das Unidades de Ensino existentes no Municipio.
2- Melhorar a qualidade do ensino no Municipio, através de treinamento programado para
valorizar, capacitar e formar profissionais da Educagdo, buscando um melhor
acompanhamento do desempenho do aluno.

3- Implementar programa complementar de apoio ao ensino, compreendendo a distribuigdo
de merenda escolar, de livros didaticos e materiais de apoio pedagdgico.
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4- Estabelecer politica de ciéncia e tecnologia disseminadas em conhecimentos
indispensaveis aos desafios do futuro, através da criagdo e implantagdo de escolas de ensino
da ciéncia da informatica do municipio.

8- Dar continuidade ao programa de erradicagdo no analfabetismo no municipio, macula que
avilta o exercicio de cidadania.

6- Treinar a populagdo trabalhadora, através de cursos profissionalizantes, preparando-a para
a competicdo do mercado de emprego e para os novos desafios da economia globalizada.

Saiide da Populacdo

Dar acesso aos servigos basicos de Saude que é direito dos cidaddos, é obrigagdo do estado e,
com certeza, representa a maior reivindicagio de nossa populagdo, fazendo-se, por isto,
necessaria uma mudanga nas atitudes e no modo de enfrentar os problemas de atendimento a

populagio.

No segmento da Satide o Governo do Municipio, serdo perseguidas as seguintes metas:

1- Concepgdo de novas politicas de Saide que sejam participativas, soliddrias e equanimes.
2- Melhoria de atendimento primério da Saide, mediante ampliagdo do PSF - Programa de
Saiude da Familia.

3- Construgdo, ampliagdo, reforma e/ou restauragdo e reaparelhamento de Unidades de
Saide no Municipio.

4- Firmar Convénios com objetivo de melhorar a assisténcia médica, odontoldgica e
hospitalar da populagio.

Melhoria da Qualidade de Vida

Para a elevagdo da qualidade de vida de nossa populagdo as agdes do Governo Municipal
serdo implementadas de forma abrangente e integradas, visando maior eficacia e eficiéncia
dos seus resultados.

Para atingir esta direfriz, serdo adotadas as seguintes agdes:

1- Atuagdo intersetorial do Governo Municipal, através de agdes integradas das areas de
Saide, Educagdo, saneamento basico, agdo social e desporto.

2- Atendimento através de politicas publicas de desenvolvimento social a populagdo carente
excluida de processo de ascensdo social, tomando por base o idoso, as criangas, as gestantes e
os idosos.

3- Recuperagdo e preservagio do meio ambiente, através de medidas visando o
desenvolvimento sustentavel do Municipio de tal forma que ndo agrida o ecossistema e a
populagio possa desfrutar dos recursos naturais locais.

4- Embelezamento da cidade e dos distritos, através da arborizagdo de area de preservagao,
tornando-os cada vez mais, em um local atraente para a populagdo morar e viver.

5- Implantagio de um programa de apoio permanente as Organizagdes Comunitarias
Organizadas e Cadastradas.
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Recuperacio do Incremento da Infra-Estrutura

O Municipio de RERIUTABA como os demais municipios pobres, apresenta sérias deficiéncias
em sua Infra-Estrutura urbana exigindo do seu governante, especial atengdo na corregido de
distor¢des acumuladas ao longo dos anos, bem como na antevisdo da necessidade do futuro.

O Governo Municipal desenvolvera no préximo quadriénio — 2010 a 2013, as seguintes agdes
voltadas para esta area:

1- Consolidagdo da Infra-Estrutura da sede do Municipio e da sede dos distritos;

2- Ampliagdo da rede de abastecimento d’agua, do sistema de esgotos sanitarios e galerias
pluviais;

3- Ampliagdo da rede de distribuigdo de energia na zona urbana e na zona rural;

4- Melhoria e ampliagdo da rede comunicagédo e telecomunicagdo do Municipio;

5- Implantagdo de melhorias no sistema viario do municipio;

6- Urbanizagdo de pragas, parques e jardins, no municipio.

Aprimoramento da Gestio Municipal

As diretrizes anteriores serdo tanto mais possiveis de serem atingidas se o Governo Municipal
buscar a eficiéncia e a eficdcia no gerenciamento dos recursos publicos e na prestagdo de
servigos a coletividade.

O atendimento a sociedade nos seus direitos e nas suas justas e legitimas reivindicagdes,
devera ser o objetivo permanente da Administragdo e suas agdes deste segmento serdo as
seguintes:

1- Preparagdo da maquina administrativa para a prestagido de servigos de boa qualidade a
populagio;

2- Estimulo a participagdo da sociedade organizada no planejamento e na execugdo dos
programas e dos projetos do Governo Municipal;

3- Incentivo ao estabelecimento de parcerias com a sociedade, com a iniciativa privada, com
entidades e com outras esferas dos Governos Federal e Estadual;.

4- Aumento da capacidade de investimentos da Prefeitura, melhorando o sistema de
arrecadagdo de tributos e da redugdo de gastos de custeio;

§- Construgdo de novos, restauragdo, ampliagao ou reforma dos prédios publicos, com o
intuito de melhorar o atendimento aos usudrios e dar melhores estruturas de trabalho aos
servidores municipais; e,

6- Avango tecnolégico na drea de informdatica em todos seus niveis administrativos.

Programas Setoriais de Planejamento
Gabinete do Prefeito:

O Gabinete do(a) Prefeito(a) tera a incumbéncia de assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal,
servindo de ponte de ligagdo entre o gestor e as Unidades de Gestdes Administrativas
responsaveis pela execugdo das metas estabelecidas no PPA - Plano Plurianual, cobrando
destas reparti¢gSes, relatdrios trimestrais contendo avaliagdo da implementagdo das agdes
previstas e estabelecidas, assim como a reorientagdo que se fagam necessarias ao controle e
as sugestdes de ajustes orgamentarios e financeiros durante sua execugio, apresentando-as
para a aprovagdo prévia superior.
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Assessoria Juridica do Municipio:

B Assessoria Juridica do Municipio tera a incumbéncia prestar assessoria juridica o(a)
Prefeito(a) e a sua administragdo, na defesa dos interesses publicos do Municipio, além da
redagdo de projetos e autégrafos de Lei de iniciativas do(a) Chefe do Poder Executivo.

Unidade Gestora de Administracdo e Financas:

A Unidade Gestora de administragdo e finangas tera a incumbéncia de planejar e coordenar as
agdes do Governo Municipal, tendo a seu cargo o incisivo interesse no acompanhamento e a
avaliagdo da implementagdo de todas as agdes previstas no PPA — Plano Plurianual, orientando
e exercendo o controle, sugerindo os ajustes necessarios, discutidos as necessidades com as
diversas unidades administrativas e as possiveis mudangas de rumos e de agdes, levando-as
para a aprovagdo prévia do(a) Prefeito(a) Municipal, através de relatérios contendo os
resultados a serem alcangados.

Além da visdo da reorganizagdo administrativa, dentre as agées a serem desenvolvidas pela
Unidade Gestora, destacam-se:

1- Racionalizagdo e aumento da eficiéncia dos servigos publico;

2- Preparagio e implementagio de programa permanente da Capacitagdo e de Qualificagdo
dos servidores;

3- Realizagdo do levantamento (inventario) e manutengio de cadastro atualizado de todos os
bens méveis, indistrias e semoventes. Para os bens iméveis, além de cadastro de atualizagdo
sera providenciada a confecgdo de plantas para cada imoével, devidamente desenhada e
assinada por profissional filiado ac CREA;

4- Elaboragdo e controle de cadastro através da comissdo permanente de licitagdo, de todos
os fornecedores e prestadores de servigos da Prefeitura Municipal;

8- Estabelecimento de controle eficaz, sobre o protocolo e sobre o arquivamento dos
documentos oficiais do poder executivo municipal;

6- Estabelecimento através da comissdo permanente de licitagio, de controle de
acompanhamento e avaliagdo dos contratos de prestagio de servigos firmados entre os
fornecedores e/ ou prestadores de servigos e a Fazenda Piblica;

7- Manutengdo através da comissdo permanente de licitagdo, de banco de dados atualizados
sobre pregos e custos de materiais e servigos praticados no municipio;

8- Elaboragdo de manuais de procedimento nas areas de pessoal, de material e de
patriménio, com definigées normativas, formularios e rotinas;

9- Preparagdo e implantagdo, em conjunto com o gabinete d(a) Prefeito(a), de um programa
permanente de combate ao desperdicio de tempo, material, servigos e recursos.

A Unidade Gestora de administragio e finangas incumbe ainda promover o aumento das
receitas municipais que em decorréncia dos preceitos constitucionais (Constituicdo de 1988)
veio acompanhada também da descentralizagdo e da municipalizagdo de fungdes e atribuigdes
antes executadas com recursos Federais e Estaduais em inteira observancia da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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O Municipio precisara se adequar a esta realidade, priorizando agdes e racionalizando a
alocagdo de recursos, tarefa esta que esta Unidade Gestora cabera desenvolver com a logistica
e estratégia exigidas na sua missdo e, promover o equilibrio financeiro das contas municipais,
ajustando de forma rigorosa as receitas com as despesas e orientando as demais Unidades
Gestoras na realizagdo das necessarias providéncias e ajustes concomitantes.

Cabe ao responsdvel pelo comando da Unidade Gestora, o cumprimento desta missdo de
primordial importincia para que a Fazenda Piblica possa se reorganizar e obter o aumento
necessario de receitas e, em conseqiiéncia, elevar sua capacidade de investir e promover o
desenvolvimento do municipio, garantindo o atingimento das metas neste PPA.

O Poder Executivo sempre necessitara modernizar o funcionamento da Administragdo
Tributdria, ampliar sua base de arrecadagéo e elevar o nivel de eficiéncia. Para tanto, as agdes
mais relevantes a serem implementadas pela Unidade Gestora serdo:

1- Manutengdo do equilibrio entre a Receita e a Despesa do Municipio;

2- Modernizagdo do sistema de arrecadagdo, com a elevagdo de sua eficicia e a redugido de
inadimpléncias;

3- Identificagdes de fontes especiais, para a ampliagdo das receitas em novos investimentos;
4- Aperfeigoamento do controle das despesas, objetivando maior racionalizagdo nos gastos
de custeio e nos investimentos;

§- Atualizagdo do cadastro técnico municipal, para a correta cobranga do IPTU e do ISS
devidos;

6- Realizacdo de campanha junto aos contribuintes, instando-os ao pagamento dos impostos
devidos;

7- Qualificagdo dos recursos Humanos dos setores de arrecadacao, fiscalizagdo, contabilidade
e prestagdo de contas e outros expedientes burocraticos de controle interno e de atendimento
ao universo de contribuintes e credores junto a Fazenda Publica.

Unidade Gestora de Educacio:

A Constituigao Federal em seu artigo 205 estabelece que, o objetivo da Educagéo é o “PLENO
DESENVOLVIMENTO DA PESSOA, SEU PREPARO PARA O EXERCICIO DA CIDADANIA E SUA
QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO".

No contexto atual, a Educagdo adquire papel importante como instrumento capaz de contribuir
para a melhoria da qualidade de vida do cidadio da sociedade moderna, ao tempo em cque
proporciona o saber indispensavel a sua permanente atualizagdo.

Articulando com o movimento nacional em torno da reconstrugdo e do resgate da qualidade da
escola publica, a Constituicio Federal universalizou o ensino fundamental do Municipio e
destacou como prioridade de sua substancial melhoria de qualidade, um sistema de receitas
como um projeto politico do municipio para a area de Educagdo que se baseia nos principios
de gestio democrética, planejada, participativa e operacionalmente descentralizada.

Para tanto, sdo estas as metas da Unidade Gestora Municipal de Educagdo para quadriénio:

1- Dotar a rede escolar de recursos Humanos e materiais indispensaveis ao seu melhor
desempenho.

2- Firmar parcerias com entidades governamentais e privadas da drea da Educagdo.

Governo Municipal de Reriutaba
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3- Implantar e manter em funcionamento no municipio um programa permanente de
Educagao profissionalizante que atenda as necessidades do mercado de trabalho.
4- Criar e manter programas especiais de:

4.1-Educagdo Infantil;

4.2-Erradicagdo do analfabetismo;

4.3-Ensino fundamental; )

4.4-Qualificagdo de Professores e Profissionais na Area Euducacional;
4.8-Educagdo de Jovens e Adultos;

4.6-Ensino especial para Deficientes em Geral;

4.7-Distribuicgdo de Livros, Materiais didaticos e Fardamentos Escoleres;
4.8-Distribui¢do e Controle de Merenda Escolar;

4.9-Transporte Escolar;

4.10-Ensino de Informatica na Rede Educacional Municipal;

4.11-Curso de Iniciagdo Musical, Teatros, Simpdsios e Congressos;
4.12-Manuten¢io da Banda de Musica Municipal;

4.13-Manutengdo de controle cadastral dos artistas locais;

4.14-Difusdo das atividades civeis, culturais, religiosas e tradicionais do municipio;
4.15-Implantagdo de uma biblioteca piblica;

4.16-Construgdo, restauragao e/ ou conservagio de quadras, campos e outras pragas de
esportes;

4.17-Curso de esportes e de Educagéo fisica;

4.18- Criagdo de Centro Cultural;

4.19- Programa Pro jovem;

4.20- Manutenc¢édo do Programa Saldrio-Familia;

§- Manutengdo dos Conselhos Municipais;

6- Programa Nacional de Satide Escolar;

Unidade Gestora de Saiide:

A Organizagdao de Mundial de Saide — OMS defende que a promogdo e protegdo de Saude das
pessoas sdo essenciais para o desenvolvimento econdémico e social sustentavel e contribui
para a qualidade de vida e a paz mundial.

Com base neste enfoque, a Unidade Gestora Municipal de Saude elegera como um de seus
principais desafios, proporcionar Saide e melhor qualidade de vida aos habitantes de nosso
municipio.

A mortalidade infantil, a desnutrigdo, as doengas infecto-contagiosas, somadas a violéncia,
constitui-se nas principais “causa mortis” de nossa populagido e sdo o reflexo da qualidade de
vida e do padrdo de Saide de nosso povo.

Para melhorar o atendimento da Satide em nosso municipio, a Unidade Gestora de Saude com
vistas a organizar um novo modelo de atendimento, mantera o mesmo conceito do Sistema
Mundial de Saide - SIMUS, dentro dos principios da universalidade do acesso, da
integralidade da atengdo e da participagdo comunitadria e proporcionara o desenvolvimento da
estratégia do Programa de Saide da Familia — PSF, de forma a corresponder a cada area de
seu desenvolvimento.
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O trabalho sera realizado por equipes de Agentes Comunitarios da Saude, sob coordenagio
de um profissional da mesma area devidamente legalizado perante o CREMEC, de forma que
todo o municipio receba cobertura do programa.

Dentre as atividades da Saiide do municipio, destacam-se:

1- Manutengédo do Sistema Municipal de Saide;

2- Gerenciamento do programa de Saide da familia;

3- Controle e gerenciamento do PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude, de
suas a¢gdes e atividades;

4- Criagao do PAES - Programa dos Agentes Escolares de Saude, para atuagdo junto a toda
rede escolar do municipio;

5- GCerenciamento tunico a cada nivel de agdo, universalizando a assisténcia médica,
permitindo acesso igualitario a todos os municipes no atendimento médico, odontolégico e
hospitalar;

6- Desenvolvimento de agdo eficaz na prestagdo de servigos de Saude preventiva, curativa e
hospitalar;

1- Controle das principais doengas transmissiveis, de notificagdo obrigatéria, tais como:
1.1-Poliomielite;

7.2-Difteria;

7.3-Sifilis Congénita;

7.4-Meningite;

7.5-Tuberculose;

7.6-Sarampo;

7.7-Raiva Animal;

7.8-Raiva Humana;

7.9-Tétano Acidental;

7.10-Tétano Neo-Natal;

7.11-Aids;

7.12-Hepatite;

7.13-Hanseniase.

8-Controle e combate continuo aos seguintes agentes transmissores:

8.1- Dengue;

8.2- Leptospirose;

8.3- Leishmaniose;

8.4- Diarréia.

As metas acima serdo perseguidas através das agdes basicas do Municipio, utilizando os
seguintes programas:

1- Programa de Saide da familia;

2- Programa de aquisi¢do e distribui¢do gratuita de medicamentos;

3- Programa de apoio as unidades Basicas de Saide;

4- Programa de incremento de Satde Bucal;

8- Programa de atendimento pré-hospitalar;

6- Programa de fototerapia, através da criagdo e funcionamento da farmdcia viva;

7- Programa de Vigilancia Sanitaria;

8- Programa de apoio a crianga desnutrida, a gestante e ao idoso em situagdo de risco
nutricional.

Governo Municipal de Reriutaba
Dezembro - 2009



PLANO PLURIANUAL - Quadriénio - 2010/2013

Unidade Gestora de Assisténcia Social:

As agdes pertinentes a assisténcia social serdo gerenciadas pela Unidade Gestora de
Assisténcia social e suas agdes estdo orientadas pelos preceitos constitucionais
consubstanciados e especificados na Lei de assisténcia social — Lei n° 8.742 e na medida da
necessidade dentro das disponibilidades financeiras da Fazenda Piblica.

Linhas de Ag3o:

1- Desenvolver agdes sécio-assistenciais e sécio-educativas com as familias dos usuarios
dos diversos programas, projetos, beneficios e servigos de assisténcia social
desenvolvidos no Municipio;

2- Fortalecer as organizagdes comunitarias e sociais existentes no municipio, através de
agdes de capacitagdo social e produtiva;

3- Promover agdes de enfrentamento a violéncia e a exploragido de: crianga desde zero
aos quatorze anos de idade, adolescentes, gestantes, deficientes em geral, idosos, e
outros;

4- Atender os idosos acima de 60(sessenta), com atividade recreativas e sécio-culturais
visando promover o envelhecimento ativo e saudavel;

8- Prover meios de acesso a reabilitagdo social e profissional aos portadores de
deficiéncia em geral,;

6- Implantar programas de habitagdo popular e de construgdo para familias em
vulnerabilidade social e/ou risco social;

1- Criar oportunidade de profissionalizagdo e de emprego para a populagdo de baixa
renda.

8- Realizar Doagdes para familias carentes;

9- Ampliar as instalagdes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

10- Realizar capacitagdes dos profissionais da assisténcia social e conselheiros municipais;

11- Repassar no minimo 10%(dez por cento)dos recursos arrecadados para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

12- Realizar trimestralmente ‘‘A¢des Sociais” intinerantes;

13- Garantir diarias e/ou ajuda de custo para o custeio de viagens de profissionais e
conselheiros municipais;

14- Formagdo de Grupo de jovens, gestantes, mulheres, etc. para o processo produtivo e
capacitagio de familias carentes para uma alimentagdo alternativa evitando o
desperdicio e aproveitando do que dispde na regiio;

18- Apoio e fortalecimento dos Conselhos Municipais.

Diretrizes Gerais:

1- Implementar a politica municipal de assisténcia social de forma integrada as politicas
setoriais, visando a universalizagdo dos direitos sociais;

2- Apoiar técnicas e financeiramente servigos, programas, projetos e demais agdes de
atendimento integral a familia de forma articulada com a comunidade;

3- Fortalecimento das organiza¢gdes comunitarias e dos conselhos de direitos e setoriais.

Para demais promover a politica municipal de assisténcia social em Reriutaba
desenvolvida e fortalecida de modo a garantir a protegdo social aos cidadidos que dela
necessitam.
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Unidade Gestora do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel:

A Unidade Gestora do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel exercerd as fungées de
controle e fiscalizagdo de obras, urbanismo, transporte e meio ambiente, com o objetivo de
aumentar a especializagdo nesta drea e de melhorar o desempenho dos servigos publicos
pertinentes.

A &rea urbana de nosso municipio, tanto da sede como dos distritos, amplia-se sem um
acompanhamento fiscal do érgio responsavel que, para evitar seu crescimento desordenado
na atual gestdo serdo tomadas as seguintes medidas:

1- Estabelecer uma organiza¢do urbana;

2- Criar diretrizes e agdes;

3- Melhor ocupagdo do solo;

4- Disciplinar o uso de novas areas;

5- Humanizar as aglomeragdes;

6- Melhorar e disciplinar os sistemas de transportes no municipio;

7- Controlar a qualidade do meio ambiente.

E ainda atribui¢do da Unidade Gestora de obras e servicos urbanos desencadear e realizar as
seguintes agdes:

1- Elaborar as normas ou cédigos necessdrios ao desenvolvimento das agdes a ela confiadas;
2- Cumprir e fazer cumprir todas as diretrizes e metas estabelecidas por este plano e pelos
coédigos de obras, postura e tributario do municipio;

3- Elaborar e acompanhar a execugdo do programa de habilitagdo popular;

4- Elaborar programa de melhoria habitacional;

5- Programa de recuperagéo e de preservagio;

6- Areas verdes;

1- Pragas;
8- Parques;
9- Jardins;

10- Quadra de diversao;

11- Agudes, rios e lagoas;

12- Programa de abertura de novas ruas;

13- Programa de reabertura ou alargamento de ruas e avenidas;

14- Programa de fiscalizagdo do uso e da ocupagdo do solo;

18- Programa de sinalizagdo vertical e horizontal da malha viria;

16- Programa de incentivo ao comércio, a indistria, agroindistria e as empresas prestadoras
de servicos;

17- Programa de consolidagdo da infra-estrutura dos distritos;

18- Programa de apoio a qualificagdo da Mao de obra;

19- Programa de apoio, divulgagdo e realizagdo de feiras de amostras e exposigdes de
produtos regionais; e,

20- Estabelecer as edificagdes beneficiadas pelas obras piblicas para efeito de cobranga da
Contribui¢do de Melhoria.

As tarefas mais relevantes que estdo a merecer a atengdo da Unidade Gestora de obras e

servigos urbanos sio:
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1- Programa de saneamento basico;

2- Programa de varrigdo e coleta sistematica de lixo;

3- Programa de pavimentagio e manutengido de vias publicas;

4- Programa de ampliagdo dos cemitérios publicos;

8- Programa da ampliagdo da iluminagio piblica;

6- Programa de ampliagdo da rede de distribuicdo de energia elétrica.

7- Programa de construgdo, restauragdo e/ ou conservagao, de prédios publicos;

8- Programa de ampliagdo do sistema de abastecimento de dgua;

9- Programa de melhoria e ampliagdo do sistema de comunicagdo e telecomunicagio;
10- Construgdo de Matadouro Publico e equipamentos.

Unidade Gestora de Incentivos a Agricultura, Indistria e Comércio:

A Unidade Gestora do desenvolvimento da agricultura, induistria comércio e abastecimento
exercera as fungdes de incentivo, controle e fiscalizagdo das atividades econdémicas com o
objetivo de aumentar a especializagdo nestas areas e de melhorar o desempenho do
desenvolvimento dos negdcios rurais e do aumento do emprego e renda, com a insergdo
social da médo-de-obra disponivel do campo, capacitando-a a conviver no meio produtivo e
comercial, enfrentando a competitividade local e externa.

1. Apoiar as atividades de preparagdo das terras, plantio, tratos culturais e colheita da safra;

2. Controlar o uso dos agrotéxicos incentivando a utilizagdo de tecnologia de meios naturais de
combate as pragas;

3. Investir na profissionalizagdo da agropecuaria e do agronegdcio;

4. Induzir a criagdo de emprego e renda através de uma politica de fomento ao comércio,
instalagdo de pequenas empresas de servigos e o desenvolvimento do artesanato;

§. Contribuir para a melhoria da competitividade dos produtos agropecudrios sem uso de
medicamentos pecudrios e agrotéxicos;

6. Promover a melhoria da infra-estrutura do setor rodoviario para o escoamento da produgado
durante todo o ano;

7. Promover o gerenciamento dos recursos hidricos disponiveis de forma racional e
participativa;

8. Garantir que as ages nas areas de agropecuaria, agronegécios, industria, comércio e
abastecimento se integrem a realidade dos planos das esferas governamentais;

9. Implantar a cultura de melhoria genética na agricultura e pecuadria;

10. Implantar a cultura de melhoria das atividades artesanais visando os negodcios turisticos;

11. Implantar a cultura da continuidade dos costumes locais visando estabelecer calendario de
atragdes turisticas;

12. Sensibilizar a sociedade para maior aproveitamento das disponibilidades naturais visando
o aumento de emprego e renda e a independéncia econdmica;

13. Manter atualizado o cadastro fiscal das atividades econdémicas visando a melhoria da
qualidade ao usudrio final,;

14. Impor regras de conduta aos que desenvolvem atividades econdmicas visando a boa
qualidade dos produtos negociados, o bom atendimento ao usuario final e aos servigos
publicos de fiscalizagdo sanitdria e de limpeza publica.
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DEMONSTRATIVOS DO PERFIL
BASICO DO MUNICIPIO

Governo Municipal de Reriutaba
Dezembro - 2009



PLANO PLURIANUAL - Quadriénio - 2010/2013

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA

LEI N° 053/2009 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

ANEXO III

QUADROS DEMONSTRATIVOS DO PERFIL BASICO DO MUNICIPIO

Os demonstrativos a seguir, visualizam um conjunto de informagdes do perfil basico do
Municipio de Reriutaba, levantadas pelo Governo Estadual através da sua Secretaria do
Planejamento e Coordenagdo — IPLANCE, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE e Prefeitura Municipal de Reriutaba extraidas dos respectivos sites da Internet de
dominios virtuais http://www.iplance.ce.gov.br, http://www.ibge.gov.br,
http://www.reriutaba.com as quais subsidiaram as formulagdes das metas e objetivos
anteriormente descritos neste PPA.

Ressalte-se que as prioridades estabelecidas neste instrumento de planejamento pretendem,
nos proximos quatro exercicios, minimizar apenas parte dos efeitos negativos dos déficits
existentes que ameagam a populagdo, como o inicio de um trabalho arduo com poucos
recursos para atender a sua concretizagdo.

Inclua-se que o éxito somente ocorrera se a populagdo que anseia pelos bons resultados do
Governo Municipal, alcangar a inteligéncia, a légica e a estratégia das agdes ora propostas,
contribuindo com o pagamento das obriga¢des fiscais; mantendo a cidade limpa e sauddvel;
economizando agua; conservando o meio ambiente; preservando o patriménio fisico de
utilidade publica e cultural; impondo a Educagdo aos filhos e o distanciamento das drogas;
buscando a higiene nos habitos domésticos didrios; contribuindo para evitar o surto de
doengas e, sobretudo, recebendo no melhor estilo social os visitantes e turistas.

Também devera denunciar as ocorréncias que atentam contra o direito da cidadania, contra o
consumidor e as que contribuem para o desperdicio no Setor Publico, no sentido maior de
buscar, exclusivamente, as agdes que visem: o interesse piblico efetivo, eficiente e eficaz.

Vale ressaltar que o perfil do municipio ndo se encontra com seus dados atualizados com
referéncia aos exercicios anteriores, pressupondo-se que alguns estejam superados.
Porquanto, as agdes de politicas publicas, previstas neste instrumento de planejamento, se
aplicam a realidade atual durante sua execugio.
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Perfil Bdsic o Municipai RERIUTABA

CARACTERIZACAO GEOGRAFICA

ASPECTOS GERAIS
Caracteristicas

Municipio de Origem - Guaraciaba do Norte

Ano de Criagdo - 1935

Lei de Criagdo - 1.540

Toponimia - Proviniente da denominagdo dos indios rerius, habitantes primitivos da regido. Etimologicamente
significa beber agua em concha

Gentilico - Reriutabense

Cddigo Municipio - 2311702

Fonte: IBGE/IPECE.

POSICAO E EXTENSAO
Situacdo Geografica

(DQRDENADAS GE(?GRAFICAS LOCALIZACKO MUNICIPIOS LIMITROFES
Latitude (S) l Longitude(WGr) Norte Sul l Leste | Oeste
Varjota, Guaraciaba do Pacuja,
40 08’ 30" 400 34’ 06” Noroeste Cariré, Norte, Ipu, Varjota Graga,
Pacuja Pires Ferreira Guaraciaba do Norte
Fonte: IBGE/IPECE.
Medidas Territoriais
AREA DISTANCIA EM LINHA RETA
ALTITUDE (m
Absoita (k) | Relativa (%) (m) A CAPITAL (Km)
383,12 0,26 155 241
Fonte: IBGE/IPECE.
CARACTERISTICAS AMBIENTAIS
Aspectos Climaticos
CLIMA PLUVIOSIDADE (mm) | TEMPERATURA MEDIA (°C) | PERIODO CHUVOSO

Tropical Quente Semi-arido,
Tropical Quente Semi-arido Brando,
Tropical Quente Sub-Umido, 957,3 260 a 280 janeiro a abril
Tropical Quente Umido, Tropical
Sub-guente Umido

Fonte: FUNCEME/IPECE.

Componentes Ambientais

RELEVO | SOLOS VEGETAGAO
- . Bruno nao Célcico, Solos Litdlicos, Caatinga Arbustiva Aberta, Floresta Caducifélia
%?:;:Ttsoagasfgf:n:é:’ Latossolo Vernelho-Amarelo, Espinhosa, Floresta Subcaducifdlia Tropical Pluvial,
P Podzdlico Vermelho-Amarelo Floresta Subperenifélia Tropical Pluvio-Nebular

Fonte: FUNCEME/IPECE.

DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA
Divisao Territorial

CODIGOS DISTRITOS ANO DE CRIAGAO
231170205 Reriutaba 1935
231170210 Amanaira 1922
231170220 Campo Lindo 1989

Fonte: IBGE/IPECE.

Regionalizagdo

MACRORREGIAO DE
REGIAQ ADMINISTRATIVA PLANEJAMENTO MESORREGIAO MICRORREGIAO
6 Sobral/Ibiapaba Noroeste Cearense Ipu

Fonte: IBGE/IPECE.
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ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIAIS

DEMOGRAFIA
Populacao Residente — 1991 e 2000

1991 2000
DISCRIMINAGAO
No % No %
Total 17.305 100,00 21.224 100,00
Urbana 8.120 46,92 9.734 45,86
Rural 9.185 53,08 11.490 54,14
Homens 8.401 48,55 10.568 49,79
Mulheres 8.904 51,45 10.656 50,21
Fonte: IBGE - Censos Demogréficos 1991/2000.
Estimativa da Populagdo - 2006 - 2007
2006 2007(1
DISCRIMINAGAO (L)
No I % No l %
Total 24.121 100,00 19.310 100,00
Urbana 9.840 50,96
Rural 9.470 49,04
Homens 12.170 50,45 9.546 49,44
Mulheres 11.951 49,55 9.718 50,33

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
(1) Contagem da Populagdo 2007. Inclusive a populagdo estimada nos domicilios fechados.

Indicadores Demograficos - 1991 e 2000

DISCRIMINAGAO 1991 2000
Densidade demagrafica (hab/km?) 50,14 58,24
Taxa geométrica de crescimento anual (%) '’

Total 0,03 2,29
Urbana 3,02 2,03
Rural -1,95 2,52

Taxa de urbanizacdo (%) 46,93 45,86
Razdo de sexo 94,35 99,17
Participagdo nos grandes grupos populacionais (%) 100,00 100,00

0 a 14 anos 39,50 34,26

15 a 64 anos 52,01 56,29

65 anos e mais 8,49 9,45

Razdo de dependéncia ‘% 92,28 77,65

Fonte: IBGE - Censos Demogréficos 1991/2000.

(1) Taxas nos periodos 1980/91 e 1991/00 para os anos de 1991 e 2000, respectivamente.

(2) Quoclente entre “populagdo dependente”, isto é, pessoas menores de 15 anos e com 65 anos ou mals de Idade e a populagio
potencialmente ativa, isto é, pessoas com Idade entre 15 e 64 anos.

DoMIcCiLIOS
Numero de Domicilios, Média de Moradores/Domicilios - 2007

. MEDIA DE MORADORES
SITUAGAO DO DOMICILIO NUMERO DE DOMICILIOS
MUNICIPIO | ESTADO

Total 5.299 3,64 3,80

Urbana 2.836 3,46 3,70

Rural 2.463 3,84 4,10
Fonte: IBGE - Contagem da populagdo 2007,
SAUDE
Unidades de Saudde Ligadas ao Sistema Unico de Salde, por Tipo de Prestador - 2006

TIPO DE PRESTADOR [ QUANTIDADE ] %

Tctal 5 100,00

Pablica 5 100,00

Privada - -

Fonte: Secretaria da Satide do Estado do Ceard (SESA).
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Perfil Bdsic o Municipal

Unidades de Salde Ligadas ao Sistema Unico de Satide, por Tipo de Unidade - 2006

TIPO DE UNIDADE |  quantiDADE |

ESTADO

Total 5
Hospital geral 1
Hospital especializado -
Posto de satde 1
Clinica especializada/Ambulatério especialidades -
Consultérios isolados -
Unidade mista
Unidade moével -
Unidade de vigildncia sanitaria -
Centro de saude/Unidade basica de saude 3
Laboratdrio central de sadde publica
Centro/Nucleo de reabilitagdo -
Centro de atengéo psicossocial -
Unidade de servigo auxiliar de diagnéstico e terapia -
Farmacia isolada -
Policlinica -
Pronto socorro especializado -

2.358

174
30
177
185
8
54
10
67

1.455

1

5
50
110
6
24
2

Fonte: Secretaria da Satde do Estado do Ceard (SESA).

Profissionais de Salude - 2006

DISCRIMINAGAO

QUANTIDADE

Total
Médicos
Dentistas
Enfermeiros
Outros profissionais de sadde/nivel superior
Agentes comunitarios de saude
Outros profissionais de salde/nivel médio

71
16
4
6
3
30
12

Fonte: Secretaria da Satide do Estado do Ceard (SESA).
Nota: Profissionais de saude cadastrados em unidades de entidades publicas e privadas.

Programa de Saude da Familia - 2006

DISCRIMINAGAO |

%

Criancas Acompanhadas pelo Programa Agentes de Saude (%)
Até 4 meses sO mamando
De 0 a 11 meses com vacina em dia
De 0 a 11 meses subnutridas /"’
De 12 a 23 meses subnutridas
Peso < 2,5 kg ao nascer

56,84
98,51
2,75
13,20
5,14

Fonte: Secretaria da Satude do Estado do Ceard (SESA).
(*) Crlangas com peso inferior a P

Principais Indicadores de Sadde - 2006

INDICADORES MUNICIPIO

ESTADC

Médicos/1.000 hab.
Dentistas/1.000 hab.
Leitos/1.000 hab.
Unidades de salde/1.000 hab. 0,21
Nascidos vivos 311
Obitos 3
Taxa de mortalidade infantil/1.000 nascidos vivos 9,65

0,66
0,17
1,08

1,86
0,28
1,89
0,29

135.395

2.425
17,91

Fonte: Secretaria da Salde do Estado do Ceara (SESA).



EDUCACAO

RERIUTABA

Docentes, Matricula Inicial e Salas de Aula - 2006

Perfil Basico Municipal

DEPENDENCIA DOCENTES MATRICULA INICIAL SALAS DE AULA
ADMINISTRATIVA NoO | o No I o No %
Total 316 100,00 6.649 100,00 182 100,00
Federal - - - - - -
Estadual 60 18,99 1.352 20,33 29 15,93
Municipal 208 65,82 4,601 69,20 126 69,23
Particular 48 15,19 696 10,47 27 14,84
Fonte: Secretarla da Educagdo Bésica (SEDUC).
Escolas com Equipamentos - 2006
DISCRIMINACAO PUBLICA PARTICULAR
No [ % No [ %
Total de escolas 39 - 2 -
Bibliotecas 3 7,69 1 50,00
Laboratério de informatica 1 2,56 1 50,00
Fonte: Secretaria da Educacgdo Bdsica (SEDUC).
Indicadores Educacionais no Ensino Fundamental e Médio - 2005
INDICADORES | QUANTIDADE | %
Aprovagao
Ensino fundamental 6.978 78,7
Ensino médio 1.238 80,7
Reprovagdo
Ensino fundamental 924 10,4
Ensino médio 176 11,5
Abandono
Ensino fundamental 960 10,8
Ensino médio 120 7,8
Repeténcia
Ensino fundamental 463 10,4
Ensino médio 43 5,5
Fonte: Secretarla da Educagdo Bédsica (SEDUC).
Indicadores Educacionais Gerais - 2006
INDICADORES l MUNICIPIO ESTADO
Alunos por sala de aula 54,06 68,52
Qualificagdo dos docentes (%)
Educagdo infantil 96,83 96,81
Ensino fundamental 88,12 71,74
Ensino médio 88,89 95,87
Taxa de escolarizagdo (%)
Ensino fundamental 68,81 90,31
Ensino médio 21,28 37,36

Fonte: Secretaria da Educagdo Bésica (SEDUC).

Nota: Considerou-se qualificado na educagao Infantil, o docente com nivel médio ou superior, e nos ensinos fundamental e médio com nivel

superior.

indices de Desenvolvimento

{NDICES | VALOR | POSIGAO NO RANKING
Indice de Desenvolvimento Municipal (IDM) - 2004 16,86 160
fndice de Desenvolvimento Humano (IDH) - 2000 0,653 45
fndice de Desenvolvimento Social de Resultado (IDS-R) - 2005 0,3726 132

Fonte: IPECE/PNUD.



Perfil Bdsic o Municipal

RERIUTABA

INFRA-ESTRUTURA
SANEAMENTO
Abastecimento de Agua - 2006
ESPECIFICACAO | wmunicirio | ESTADO | % SOBRE O TOTAL DO ESTADO

Ligacdes reais 2.447 1.204.599 0,20

Ligagles ativas 2.166 1.098.559 0,20

Volume produzido (m®) 608.338 310.064.046 0,20

Taxa de cobertura d’dgua urbana {%) 81,48 -

Fonte: Companhla de Agua e Esgoto do Ceard (CAGECE) / SEINFRA.

Esgotamento Sanitario — 2006

ESPECIFICAGAO I MUNICEPIO | ESTADO % SOBRE O TOTAL DO ESTADO
Ligagdes reais 2 381.899 -
LigagGes ativas - 348.778 -

Taxa de cobertura urbana de esgoto (%)

Fonte: Companhla de Agua e Esgoto do Ceard (CAGECE) / SEINFRA,

ENERGIA ELETRICA
Consumo de Energia Elétrica - 2006

CLASSES DE CONSUMO |

CONSUMO (mwh)

%

Total 6.213 100,00
Residencial 3.522 56,69
Industrial 25 0,41
Comercial 655 10,54
Rural 929 14,95
Publico 1.081 17,41
Proprio 0 0,00
Revenda 0 0,00

Fonte: Companhla Energética do Ceard (COELCE).

ECONOMIA E FINANCAS
PRODUTO INTERNO BRUTO
Produto Interno Bruto - 2005
DISCRIMINAGAO | MUNICIPIO ESTADO

PIB total a pregos de mercado (R$ mil) 52.382 40.923.492

PIB per capita (R$ 1,00) 2,212 5.054

PIB por setor (%)

Agropecuaria 16,90 6,02
Industria 8,22 23,07
Servigos 74,87 70,91

Fontes: IBGE/IPECE.

FINANCAS PUBLICAS
Receita Municipal - 2006

DISCRIMINAGAO VALOR CORRENTE (R$ mil) I % SOBRE A RECEITA TOTAL

Receita Total 12.961 100,00
Receitas correntes 12.691 97,91
Receita tributéria 369 2,90
Receita de contribuigdes 182 1,44
Receita patrimonial 49 0,38
Receita de servigos 385 3,03
Transferéncias correntes 11.686 92,08
Outras receitas correntes 20 0,16
Receitas de capital 271 2,09

Fonte: Tribunal de Contas dos Municlpios (TCM).
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA

LEI N° 053/2009 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

ANEXO IV

CONCEITOS E PADROES TECNICOS DE PLANEJAMENTO

1 - Agdes sdo instrumentos de programagdo constituidos de operagdes para alcangar o
objetivo de um programa de governo.Projeto, Atividade ou Operagdo Especial sdo
modalidades de agdes.

2 - Atividade é um instrumento de programagdo administrativa para alcangar os objetivos de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente necessario a manutengdo da agdo de governo.

E uma das ag¢des que se destina a manter, conservar, suportar as despesas que sempre
acontecem para assegurar o funcionamento da maquina administrativa.

3 - Despesas de Capital e investimentos, sio aquelas as despesas que contribuem,
diretamente, para a formagédo ou aquisigio de um bem de capital.

Nestas despesas se enquadram as agdes de governo intituladas PROJETOS.

4 - Despesas Correntes ou de Manutengio, sio adquelas despesas que ndo contribuem,
diretamente, para a formagdo ou aquisigdio de um bem de capital, relativamente as de
conservagdo e funcionamento que, durante a vigéncia do plano, passardo a ser necessarias
como conseqiiéncia dos investimentos;

Nestas despesas se enquadram as agdes de governo intituladas ATIVIDADES.

5 - Diagndstico € o relato critico de um fato ou situagdo em determinado tempo, comparando-
o ao seu status ideal ou normal. E realizado quando se pretende recuperar suas propriedades
normais ou conduzi-lo para cessar os efeitos contrarios ou dos possiveis a se realizarem.

6 - Diretrizes sdo o conjunto de principios e critérios que deve orientar a execugdo dos
programas de governo. E a formagdo de um caminho a seguir até o atingimento do objetivo
perseguido sempre indicando como se chega 14, observando-se o roteiro para ndo atingir,
impedir ou interromper o ciclo de outros objetivos que possuem diretrizes préprias.

7 - Fonte de Recursos ou Fonte de Financiamento sdo receitas destinadas ou reservadas
para determinado fim ou emprego, desde a previsdo até o efetivo pagamento das despesas
constantes dos programas e agdes governamentais. Representa recursos vinculados, os quais
suas contas financeiras (bancdrias) estariam sediadas entres as Contas Vinculadas do Sistema
Financeiro, com controle individualizado como dispde o art. 80, I, da LRF. (I - a disponibilidade

Governo Municipal de Reriutaba
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de caixa constara de registro proprio, de modo que os recursos vinculados a érgéo, fundo ou
despesa obrigatéria fiquem identificados e escriturados de forma individualizada;)

8 - Indicador é a quantidade que a meta programada tenha por fim modificar.

Como exemplo temos os indicadores inflaciondrios: IGP/%, IGPM/%, IPC/%, IPCA/%, etc.
Outros indicadores podem ser considerados: pessoa/m2; m3; veiculo/pessoa; sala/aluno;
km/estrada; etc.

9 - Indice (recente ou desejado) é o percentual obtido de um total, sequndo o qual se
pretende atingir parte dele com o resultado da aplicagdo prevista no PPA, em relagido a
situagdo diagnosticada e a final objetivada. Parece com indicador. Mas o indice é o resultado
obtido da medida aplicada sobre alguma coisa mensurdvel para fins de no futuro avaliar se
aumentou ou diminuiu

10 - Meta é o resultado anual pretendido para a a¢édo e os intermediarios, obtidos ao longo do
periodo de planejamento/execugdo, como um cronograma fisico expresso na unidade de
medida indicada. E cada ponto de uma distancia ou dimensdo daquilo que se pretende atingir
em determinado tempo.

11 - Meta Global é o resultado final do quadriénio pretendido para a agado e os intermediarios,

obtidos ao longo do periodo de planejamento/execugio, como um cronograma fisico expresso
na unidade de medida indicada. E o montante final que se pretende realizar.

12 - Meta Programativa é o resultado segundo programa tipico do Governo a que se vincula
a meta programada. A meta pode ser dimensionada em metros quadrados, cuibicos,
quilémetros, etc., A meta programativa esta relacionada ao programa de governo, ou seja, o
cquantum a se chegou do programa onde a meta se encaixou.

13 - Macroobjetivo € o que resulta do desdobramento, em primeiro nivel, dos objetivos
estratégicos, e conformam as grandes linhas da agdo do governo. E um objetivo de grande
espectro onde todos sdo beneficiados por sua grande abrangéncia, independentemente de
fatos pontuais ou de pessoas que distantes do objetivo.

14 - Objetivo Programatico é a descrigdo sucinta dos resultados esperados do programa
onde a META ou a META PROGRAMATIVA se encaixou.

15 - Produto ou objeto € o resultado da realizagdo da agdo. E aquilo que se pode sentir, medir,
avaliar, utilizar etc. E o interesse publico esperado.

16 - Programa é o instrumento de organizagdo da atuagdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos e
que articula uma agdo ou conjunto de agdes que concorrem para um objetivo comum visando a
solugdo de um problema ou o atendimento de uma necessidade ou demanda da sociedade.
Sao tipos de programas:

17 - Projeto € um instrumento de programagdo administrativa para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais decorre um
produto final que concorre para a expansdo ou o aperfeigoamento da agio de governo. E um
resultado que uma vez atingido € possivel sentir, medir, avaliar, utilizar etc., E uma solugdo
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para um problema que ha se espera realizar e, uma vez concretizado, cumpre ao Poder
Publico manté-lo ativo ao interesse piblico.

18 - Programas de duragio continuada, os que resultem em prestagio de servigos
diretamente a comunidade, excluidos o pagamento de beneficios previdencidrios e os
encargos financeiros. Sdo despesas que devem ser mantidas até que se extinga o fato que
exigiu trabalhar para extingui-la ou manté-lo ativo enquanto for de interesse publico.

19 - Programa Finalistico é aquele que resulta em bens e servigos ofertados diretamente a
sociedade. E aquele que tem um objetivo direto a sociedade com o atingimento das
finalidades para o qual foi criado, sem desvio ou alteragdes.

20 - Programa de Gestao Publica € aquele que compreende agées de governo composto de
atividade de planejamento, orgamento, controle interno, sistemas de informagéo, diagndsticos
de suporte, coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e divulgagdo de politicas publicas, incluindo-
se as despesas operacionais administrativas. E aquele que se preocupa com o status da gestdo
publica no sentido de maximizar seus efeitos e minimizando seus custos.

2] - Qtde. Beneficiada € a quantidade de pessoas beneficiadas com o resultado da meta,
segundo a classe social com relagdo ao objetivo programado em um dos exercicios do PPA;

22 - Qtde. de Produto é a quantidade de bens e servigos produzida resultante da meta,
segundo a especificagdo do objeto programado em um dos exercicios do PPA;

22 - Operagao Especial sdo despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de
bens ou servigos sendo uma agdo tipica ao detalhamento da fungiao “ENCARGOS ESPECIAIS”.
Como exemplo temos o pagamento da divida piblica e outras despesas das quais nio mais
decorrem frutos a Administragdo ou porque seus resultados ja foram auferidos anteriormente
no tempo certo, cumprindo agora pagar por eles.

22 - Unidade de Medida € a unidade usada para medir a carga de trabalho contida na agao;

23 - Unidade de Produto € uma das varias unidades produzidas com o mesmo padrao;
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QUADROS DEMONSTRATIVOS
DO PLANO PLURIANUAL
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA

LEI N° 053/2009 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009.

ANEXOV

QUADROS DEMONSTRATIVOS DO PLANO PLURIANUAL

Os demonstrativos a seguir, visualizam o conjunto de informag¢des da aplicagdo dos recursos
segundo os projetos que poderao ser realizados pela Fazenda Municipal durante o quadriénio
a que se refere este PPA, para a promogao do desenvolvimento pretendido.

Os valores projetados serdao executados pelas receitas de todas as fontes - CORRENTES e de
CAPITAL -, tributos, transferéncias constitucionais e voluntarias, superavits, alienagdo de ativos
e, financiamentos ou empréstimos internos, na forma da lei, observadas as Fontes de Recursos
Vinculadas.

Governo Municipal de Reriutaba
Dezembro - 2009
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GOVERNO MUNTCIPAL DE RERIUTABA PP4 2010-2013
Relacdo de acdes

Pagina : 001

Acdo: 1001
Acdo: 1002
Acao: 1003
Acdo: 1004
Acdo: 1005
Acao: 1006
Acao: 1007
Acdo: 1008
Acdo: 1009
Acdo: 1010
Agdo: 1011
Acdo: 101
Acdo: 1013
Acdo: 1014
Acao: 1015
Acdo: 1016
Aao: 1017
Acdo: 1018
Acdo: 1019
Agao: 102

PAVINENTACAQ, ABERTURA E MELHORAMENTO DE VIAS URBANQS

ANPLIACAQ £ MELHORIAS DA MALHA VIARIA NUNICIPAL

AMPLIACAO DE REDES DE DISTRIBUICAC DE ENERGIA ELETRICA

MELHORIAS HABITACIONAIS

CONSTRUCAO DE HABITACOES POPULARES

AQUISICAQ E CONSTRUCAQ DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS £ DE LAZER
CONSTRUCAD, ANPLTACAQ E REVITALIZACAD DE PRACAS E AREAS DE LAZER
CONSTRUCAQ £ AMPLIACAQ DE ESCOLAS DO ENSINQ FUNDAMENTAL
CONSTRUCAO E ANPLIACAQ DE ESCOLAS DO ENSINO INFANTIL

IHPLANTACAQ E AMPLIACAQ DE SIST, DE ABASTECIMENTO D'AGUA
CONSTRUCAO DE CACIMBOES E PERFURACAQ DE POCOS PROFUMDOS
CONSTRUCAQ £ AMPLIACAQ DE LNIDADE DE SAUDE

THPLANTACAD "FARMACTA VIVA'

INPLANTACAQ DE ATERRQ SANITARLO

0RAS DRENAGEM E SANEAMENTO BASICO

CONSTRUCAQ DE UNIDADES SANITARIAS

(ONSTRUCAD E ANPLIACAC DE MATADQUROS PUBLICOS

CONSTRUCAG DE CENTROS CULTURALS .

AQUISICAO DE VEICULOS AMBULANCIAS E U.7.1. S MOVELS

DRENAGEM E URBANIZACAQ DOS RIACHOS DA SEDE

CONSTRUCAG € ANPLIACAG DOS RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO
CONSTRUCAD DE TELECENTROS COMUNITARICS

CONSTRUCAQ DE CENTROS WULTIUSO

CONSTRUCAQ DE PASSAGENS MOLHADAS

CONSTRUCAQ DO CENTROS DE CONVENIENCTA DA ASSISTECTA SOCIAL
ASSEGURAR 0 PERFEITO FUNCIONAMENTO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
AQUISTCAQ DE TMOVEIS/TERRENOS PARA INPLANTACAQ DE OBRAS NA AREA EDUCACIONAL
AQUISTCAQ DE TMOVEIS/TERRENOS PARA OBRAS NA AREA DA SAUDE

Total de acbes : 028
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GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA ppA 2010-2013 N
Relagdo de Programas Pagina : 001

o Nomg

0101 ACAO LEGISLATIVA

0201 AMPARQ ASSISTENCIAL A0 IDOSO

0271 PROGRAMA DE ACDES BASICAS DE SAUDE

076 ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

0281 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

0330 ENSINO FUNDAWENTAL

0331 EXPANSAQ DA OFERTA DE VAGAS NO ENSINO FUNDAMENTAL

0377 EXPANSAC DA OFERTA DE VAGAS E ESTABELEC.DE EDUC.INFANTIL

0401 MUSEUS, BIBLIOTECAS, TEATROS £ CENTROS DE CULTURA

3L PLANETAENTO E ESTRUTURACAD URBANOS

0432 VIAS E LOGRADOUROS URBAWOS

0439 SERVICOS DE PARQUES E JARDINS

04351 HABITACOES URBANAS

0452 WELHORIA DE CONDICOES DE HABITACOES URBANAS

71 ABASTECIMENTO D'AGUA NA ZONA RURAL

0477 SANEAMENTO GERAL NA ZONA URBANA

0476 SISTEMA DE ESGOTOS WA ZONA URBANA

0501 MELHORIA DA QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE

0517 FORTALECTMENTO DA INFRA-ESTRUTURA HIDRICA

0326 CAPACITACAQ DE RECURSOS HUMAKOS PARA 0 DESENY.TECNOLOGICO

0560 VIGILANCIA SANITARIA ANTMAL

0666 PROG.DE APOIO A EXPANSAQ DO ATENDIMENTO COM ENERGIA ELETRICA

0680 ESTRADAS VICINAIS ~

(716 PROGRAMA DE APOIO AQ DESPORTO COMUNITARIO

Total de programas : (24
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GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA Progranas Finalistico pagina ; (01

0RGAO: 01 - CAMARA WUNICIPAL DE RERIUTABA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 1.01 - CAMARA MUNICIPAL DE RERIUTABA

Fungdo: 01 - LEGISLATIVA

Subfuncio: 031 - ACKO LEGISLATIVA

prograna: 0101 - ACAQ LEGISLATIVA

Acdn: 1026 - ASSEGURAR O PERFEITO FUNCIONAMENTO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Unicade de medida: 1S

Regidp Quant, 2010 quant. 2011 Quant. 2012 Quant. 2013
Mamcipto ] 1 1 1
Quantidade por ano... 1 1 1 1
Velor por ano........ 1.050.000,80 1,200.000,00 1,330,000,00 1,500.000,00
TOTRTS v v eininens L Quantidade 4 valor — 5.100.006,00
TOTAL DO PROGRAMA: valor 2010 Valor 2011 valor 2012 Valor 2013
1,080.000,00 1,200.000,00 1.330.000,00 1.500.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARTA: valor 2010 valor 2011 Valor 2011 yalor 2013
1.656.000,00 1.200.000,00 1.350.000,00 1,509,000,00

c%
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Pagina : 001

(RGAQ: 0 - SECRETARIA DE EDUCACAC ,
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.01 - SECRETARIA DE EDUCACAQ

Fungdo: 12 - EDUCACAD

subfuncdo: 361 - ENSINO FUKDAMENTAL

Prograna: 0331 - ENSTNO FUNDAMENTAL

Acdo: 1027 - AQUISICRO DE IHOVEIS/TERRENOS PARA INPLANTACAO DE OBRAS KA AREA EDUCACIONAL
Unidade de medida: Unidade

Regido Quant. 2010 Quant, 2011 Quant, 2012 Quant. 2013
Hintc1nng 0 1 1 1
Quantidade por anc.., ( 1 l !
valer por ano......., 0,00 30.00¢,00 35.000,00 35.000,00

Totais...........: Quanticade ] valor 100.000,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2010 valor 2011 Valor 2002 valor 2013
0,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00

Prograna; 0332 - EXPAKSAD DA OFERTA DE VAGAS N0 ENSINO FUNDAMENTAL

Acdo: 1008 - CONSTRUCAO E AMPLIACAD DE ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Unidade de me¢ida: Unidade

Regidg Quant. 2010 Quant. 2011 Quant. 2012 Quant. 2013

Humc1pio 1 1 ! 1

Quantidade por ano... 1 1 1 1

Valor por an........ 200.000,00 230,000, 00 230.000,00 250.000,00

Totais.....v.....: Quantidade 4 valor 910.000,00

TOTAL DO PROGRAMA; valor 2010 Valor 2011 valor 2012 Valer 2013
200.600,00 130.000,00 £30.00¢,00 250.000,00

4:ﬂrf
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GOVERNO MUNTCIPAL D RERIUTABA Progranas Finalistico pagina + (03
0R6A0: 05 - SECRETARIA DE EDUCACAC .
UNIDADE QRCAMENTARIA: 05.01 - SECRETARIA DE EDUCACAD
Subfuncdo: 365 - EDUCACRO INFANTIL
programa; 0371 - EXPANSAQ DA OFERTA DE VAGAS EM ESTABELEC.DE EDUC.INFANTIL
Acao: 1009 - Szm;ﬁ_g 3 z__Epmg DE ESCOLAS DO ENSINO INFANTIL
Unidade de medida: Unidade
Regido Quant, 2010 Quant. 2011 Quant, 2011 Quant. 2013
Humcipto 1 1 1 1
Quantidade por ano.., 1 1 ! 1
Valor por an0........ 70.000,00 50.900,00 50.000,00 100.000,00
T0tais......\...0: QUantidade valor 330.000,00
TOTAL DO PROGRAMA: valor 2010 valor 2011 valor 2012 Valor 2013
70.000,00 90.000,00 90.000,00 100.000,00
TOTAL DA UNIDADE QRCAMENTARIA: Valer 201 Valor 2011 Valor 2012 Valor 2003
270.000,00 350.000,00 355.000,00 385.000,00
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GOVERNC MUNICIPAL DE RERTUTARA Programas Finaiistico : 004
0RGAD: 06 - SECRETARTA DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 06,01 - SECRETARIA DE SAUDE
Funcdo: 10 - SalDE
subfungdo: 301 - ATENCAO BASICA
Prograna: (271 - PROGRANA DE ACGES BASICAS DE SAUDE
Agio: 1012 - CUNSTRUQ@U E AMPLIA(ﬁD OF UNIDADE DE SAULE
Unidade de medida: Umidade
Regide Quant. 201 Quant. 2011 Quant, 2012 Quant. 2013
Municipio 1 1 1
Quantidade por ano. .. { 1 1 1
vator por and........ 200.000,00 300,000,00 350,000,00 350.000,00
TOTRIS, o iinnr! » Quantidade § valor  1.200.00¢,00
Agdo: 1019 - AQUISICAD DE VEICULOS ANBULANCIAS E U.T.1'S MOVEIS
Unidade de medida: Unidade
Regido | Quant. 2010 Quant. 2011 Quant. 2012 Quant. 2013
Municipio 0 1 0
Quantidade por ano... { 1 ) 1
Valor gor ano........ 0,00 100,000,090 0,00 £20.000,00
TORATS. v vve e ' Quantidade ! valor 220.000,00
TOTAL DG PROGRANA: valor 2010 Valor 2011 valor 2012 Valor 2013
200.000,00 £00,000,00 350.000,00 470,000,090

Prgrama: 0276 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Acdo: 1028 - AQUISICAO DE THOVEIS/TERRENOS PARA 0BRAS WA AREA DA SAUDE

Unidade de medida; Unidade

i
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Pagina ; 003

0RGAD: 06 - SECRETARTA DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 06.01 - SECRETARIA DE SAUDE

Reg1do

Quant, 2018 Quant. 201% Quant. 201%

Quant, 201%

kenicipio
Quantidade por ano.., { ! 1 1
Valor por amb........ 0,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00
T0RA1S.. . 0a0vee. .t QUantidade 3 valor 100.000,00
TOTAL DO PROGRAMA! valor 2010 Valor 2011 Valor 2012 valor 2013
0,00 30.000,00 33,008, 00 15,000,00
Subfungic: 303 - SUPGRTE PROFILATICO E TERAPELTICO
Prograna: 0281 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Acdo: 1013 - TMPLANTACAG "FARMACTA VIVA"
Unidade de medida: Unidade
Regido | Quant, 2010 Quant. 2011 quant, 612 Quant, 2013
RunICIpIC 1 1 | 1
quantidade por an. .. ! 1 l 1
Valor por ano........ 50,000,060 60.000,00 70.000,00 §0.000,00
TOLaIS. vt Quantidade 4 valor 260.000,00
TOTAL DO PROGRAMA; Valor 2010 Valor 2011 valor 2012 Valor 2013
50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA: valor 2010 Valor 2011 Valor 2012 Valor 2013
250.009,00 490.000,00 455,000, 00 §85.000,00

gl



CEARA | oA 2010-2013 - Detalhanento
GOVERNO MUNICIPAL DE RERTUTABA Programas Finalistico
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(R6A0: 09 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA £ DES. URBANG
UIDADE ORCANENTARIA: 09,01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URSANG

Fungdo: 08 - ASSISTENCTA SOCIAL

Subfuncdor 241 - ASSISTENCIA AD IDOSO

Programa: 0211 - AMPARO ASSISTENCTAL A0 TDOSO

Acdo: 1025 - CONSTRUGAO DO CENTROS DE CONVENIENCTA DA ASSISTECTA SOCIAL

Unidade de medida: Unidade

Regido Quant, 2010 Quant. 2011 Quant, 2012 Quant, 2013

Mumcipio 1 { ( 1

Quanticade por ano... i { { 1

Valor por ano........ 150,000,060 0,00 0,00 150.000,00

10815, v v vvnon. s Quantidade ! valor 300,000, 00

TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2010 valer 2011 valor 2012 valor 2013
150.000,00 0,00 0,00 150.000,00

Funcao: 13 - CULTURA

Subfuncdo: 391 - PATRINONIO HIST ARTISTICO £ ARQUECLOGICO

Programz: 0401 - MUSEUS, BIBLIOTECAS, TEATROS E CENTROS DE CULTURA

Agéo: 101§ - CUNSTRUC@O DE CENTROS CULTYURAIS
Unidade de medida: Unidade

Regido | quant. 2010 Quant. 2011 Quant. 2012
Mun1C1p10 1 l l

Quantidade por ang. ., 1 ! 1
Valor por ano........ 100.660,00 120.006,00 140.000,00

quant, 201%

1
140.500,00

GYL
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0RGAC: 09 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA £ DES. URBAKO
UNIDADE ORCAMENTARTA: 03,01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANO

T6ta15. 0 0vere s Quantidade / valor 500,000, 00

Acdo: 1023 - CONSTRUCAD DE CENTROS WULTIUS
Unidade de medida: Unidade

Regido Quant, 201 quant. 2011 Quant, 2012 Quant. 2013

Mun1Cipio | l ( 1

Quantidade por ano... 0 1 0 1

Valor per and........ 0,00 150.000,00 0,00 15.000, 00

Totais...........: Quantidade ! valor 300.000,00

TOTAL DO PROGRANA: Valor 2010 Valor 2011 Valor 2012 valor 2013
100.000,00 270.000,00 140.000,00 190,000,00

Fungdo: 15 - URBANISHO

Subfuncio: 451 - INFRA ESTRUTURA URBANA

Prograna: 0431 - PLANEJAMENTO E ESTRUTURACAD URBANOS

Agén: 1020 - DRENAGEN E URBANIZA(E\O D05 RIACHOS DA SEDE
Unidade de medida: W2

Reqid) Quant. 2010 Quant, 2011 Quant. 2012 Quant. 2013

Mun1C1910 100 100 100 100

Quantidade por ano.,, 100 100 100 100

velor por ano........ 150.000,00 200,000,00 200,000,00 250.000,00

Totais............ Quantidade 400 valor §00.000,00

TOTAL D0 PROGRAMA: Valor 2010 valor 2011 Valor 2012 Valor 2013
150.000,0¢ 100.000,00 200.000,00 250.000,00

Programa; (432 - VIAS E LOGRADOUROS URBANOS

I
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0RGAO: 09 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES, URBANC
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09,01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANO

Acdos 1001 - PAVINENTAGRD, ABERTURA E MELHORAMENTO DE VIAS URBANOS
Unidade de medida; Wl
Regidp | Quant. 2010 Quant, 2011 Quant. 2012 Quant, 2013
Kunicipie 200 100 200 200
Quantidade por ano,., 200 100 200 0
Valor por ano........ 200,000, 00 300.80¢,00 300.000,00 350.000,00
T61215, 00 v0vwo., ! Quantidade 800 valor  1.156.000,00

ACa0: 1007 - AMPLIACAC E MELHORIAS DA MALHA VIARTA NUNICIPAL
Unidade de medida: Kn
Regido quant. 2010 Quant, 2011 Quant, 2012 Quant. 2013
Kumcipto 250 15 280 150
Quantidace por ano... 250 250 150 150
Valor por ano......., 300.000,00 150.000,00 350,000, 00 £09.000,00
TOTA1S. 1uvvenwa o Quantidade 1.000 valor — 1,400.000,00
TOTAL DO PROGRAMA! Valor 2010 Valor 2011 valor 2012 Valor 2013

500.000,00 650.000,00 650.000,00 750.000,00
Subfuncio: 452 - SERVICOS URBANGS
Prograna; 0439 - SERVICOS DE PARQUES E JARDINS

Agdo: 1007 - CONSTRUGAG, AMPLIACAD E REVITALIZACAO DE PRACAS E AREAS [E LAZER
Unidade de medida: Unidade
Regiéo quant. 2010 Quant. 2011 Quant, 2012 Quant. 2013
Hunicipio 1 l 1 1
Quantidade por ane... ] 1 1 1
valor por ano..,..... 100,000,00 109.000,00 120.000,00 120,000,00

TO1S, v vivv ot Quantidade § valor 440,000, 00
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GOVERND MUNTCIPAL DE RERTUTABA Programas Finalistico Pagina 004
0RGEO: 09 - SEC,DE INFRA-ESTRUTURA € DES. URBAKO
UNIDADE ORCAMENTARTA: 09.01 - SEC.DE TNFRA-ESTRUTURA E DES. URBANO
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2010 Valor 2011 Valor 2012 Valor 2013
100.000,00 100.090,00 120.000,00 120.000,00

Fungdo: 16 - HABITACAD

Subfuncao: 481 - HABITACAD RURAL

Prograna; 0451 - HABITACOES URBAWAS

Acao: 1005 - CONSTRUCAD DE HABITACDES POPULARES
Unidade de medida: Unidade

Regido Quant. 2010 Quant, 2011 Quant, 2012 Quant. 2013
Mumicipio 1§ 15 15 15
Quantidade por ang. .. 1§ 15 15 15
Valor por ano........ 300.000,00 300.000,00 400.000,00 400.000,00

Totais, . cvviiav,) Quantidade 60 valor  1.400.000,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2010 valor 2011 valor 2012 valor 2013
300.000,00 300,000, 00 400.000,00 400.000,00

programa: 0432 - MELHORTA DE CONDICOES DE HASITACOES URBANAS
Acdo: 1004 - MELHORIAS HABITACIOKAIS
Unidade de medida: Unidads

Regido | quant, 2010 Quant. 2011 ant. 2] Quant, 2013
Municipio { 10 10 10
Quantidade por ano... ( 10 1 li
Valor por ano........ 0,00 85.000,00 §5.000,00 85.000,00

TOta1S. .. vweest QUantidade i valor 255,000,060
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2010 valor 201 Valor 2012 Valor 2013

0,00 §5.000,00 §5.000,00

85.000,00
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0R6A0: 09 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANO
UNIDADE ORCAMENTARTA: 03,01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANO

Fungao: 17 - SANEAKENTO

Subfuncdo: SI1 - SANEANEKTO BASICO RURAL

Programa; 0471 - ABASTECIMENTO D'AGUA NA ZONA RURAL

Acdo: 1010 - THPLANTACAQ E AMPLIACAD DE SIST. DE ABASTECIMENTO D'AGUA

Unidade de medida: Kn

Reqiap | Quant, 2010 quant. 2011 Quant, 2012 Quant, 2013
MaRIC1p10 50 50 30 50
Quantidade por ano, .. {l i I 50
Valor por ano........ 109.000,00 120.008,00 130.000,00 150,000,00
TOtRTS, v vvvevvar.s Quantidade 200 valor 520,000,00
TOTAL DO PROGRANA: valor 2010 Valor 2011 Valor 2012 valor 2013
100,000, 00 120.000,00 150.000,00 150.000,00
Subfungio: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa; 0477 - SANEAMENTO GERAL NA Z0MA URBANA
Agéo: 1015 - D3RAS DRENAGEN E SANEAMENTO BASICO
Unidade de nedida: Metro
Regiag Quant, 2010 Quant, 2011 quant. 2012 Quant. 2013
Humcip1 300 500 500 50
Quantidade por anc, ., 500 500 500 500
Valor por and........ 150.600,00 150.000,00 150,000, 00 150.000,00
TOTa1S. .0 av et Quantidade 2.000 valor 600.000,00
TOTAL DO PROGRAMA: valor 2010 valor 2011 Valor 2012 Valor 2003
150.000,00 150.000,00 150,000, 00

159..000,00
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0R6A0: 09 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URSANC
UNIDADE ORCAMENTARIA: 09.01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANO

Programa: 0478 - SISTEMA DE ESGOTOS NA Z0NA URBANA

A;io: 1014 - IMPLANTACRO DE ATERRO SANITARID
Unidade de medida: Unidade

Regido | Quant. 2010 quant, 2011 Quant, 2011 Quant, 2043

nunicipie | | | 1

Quantidade por ano.., ! 1 ] 1

Valor por ano... ..., 109.000,00 120.000,00 126.000,00 150.000, 00

TOtais......oov..t Quantidade 4 v or 490.000,00

TOTAL DO PROGRAMA: yalor 2010 Valor 011 Valor 2012 valor 2013
180.000,00 120.000,00 120.000,00 150.000, 00

Funao: 18 - GESTAQ AMBIENTAL

Subfuncdo: 42 - CONTROLE AMBIENTAL

Prograna: 0301 - MELKORIA DA QUALIDADE DO HEIO AMBIENTE

A;iu: 1016 - CONSTRUC@O Dt UNIDADES SANITARIAS
Unidade de medida: Unidade

Regidy Quant. 2019 Quant, 2011 Quant, 2011 Quant, 2013
Runicipio 5 ) ) 3
Quantidade por amo... ) ) J )
Valor por ano........ 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00

Totals.,.uuii,. s Quantidade i valor 720.000,00
TOTAL DO PROGRAMA: valor 2010 valor 2011 Valor 2012 valor 2013
186.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00

Subfuncdo: 544 - RECURSOS HIDRICOS

Programa: 0512 - FORTALECTHENTO DA TNFRA~ESTRUTURA HIDRICA
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GOVERNO MUNICIPAL DE RERIUTABA Programas Finalistico Paging © 011
0RGAD: 09 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA £ DES. URBANO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03,01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBAWO
Acdo: 1011 - CONSTRUGAO DE CACIMBOES E PERFURACAO DE POCOS PROFUNDOS
Unidade de medida: Unidade
Regido | Quant. 2010 Quant., 2011 Quant. 2012 Quant, 2013
Municipio ; § ) }
Quantidade por ano.., 5 ) j )
Valor por amo......., $0.000,00 80.000,00 50.000,00 90.000,00
TOta1S. vveereno.t Quantidade ) valor 340.000,00
Acdo: 1021 -~ CONSTRUCAQ E AMPLIACAG DOS RECURSOS HIDRICOS DO MUKICIPI0
Unidade de nedide: Wetro
Regido Quant. 2010 Quant. 2011 Quant, 21 Quant, 2013
MuRIC1pio 360 300 300 300
Quantidade por ano... 300 300 300 300
Valor por ano........ 100.000,0 120.000,00 120.000,00 150.000,00
TOta1S, v veine.s Quantidade 1,200 valor 480.000,00
TOTAL DO PROGRANA: Valor 2010 valor 2011 Valor 2017 Valor 2013
180.000,00 200.000,00 210.000,00 240.000,00
Fungdo: 19 - CIENCIA E TECHOLOGIA

Subfungio: 572 - DESENVOLVIMENTO TECHOLOGICO E ENGENHARTA

Prograna; 0526 - CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANOS PARA 0 DESEKY,TECNOLGGICO

Agdo;

1022 - CONSTRUCAC DE TELECENTROS COMUNITARIOS

Unidade de medida: Unidade

Regidy | Quant. 2010 Quant. 2011 quant. 2012
Hun1cTpio 0 1 1
Quantidade por anc.., 0 l 1

Quant, 201%
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0RGAD: 09 - SEC.DE IKFRA-ESTRUTURA E DES. URBAND
UNIDADE ORCAMENTARTA: 09,01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES, URBANO
Valor por ano........ 0,00 §0.000,00 80..000,00 80.000,00
TOtaiS...vvv.n. .t Quantidade 3 valor 240.000,00
TOTAL DO PROGRAYA: valor 2010 valor 2011 valor 212 Valor 2013
0,00 80.000,00 B0.000, 00 80.000, 00

Funcdo: 20 - AGRICULTURA

Subfuncdo: 604 - DEFESA SANITARIA ANIMAL

Programa: 0367 - VIGILANCIA SANITARIA ARIMAL

Acio: 1017 - CONSTRUCAO E AMPLIACAD DE NATADOUROS PUBLICOS
Unidade de medida: Unidade

Regido Quant, 2010 Quant, 2011 Quant. 2012 Quént. 2013
Municipio 1 1 1 1
quantidade por ano... 1 1 1 |
Valor por and........ 5.000,00 §6.000,00 80.000,00 80.000,00

TOtaiS. . vvvaene,s QUantidade 4 valor 290.000,00
TOTAL DO PROGRAMA: Valor 2010 Valor 2011 Valor 2012 valor 2013
50.000,00 §0.000,00 §0.000,00 80.000,00

Fungao: 15 - ENERGIA

Subfungdo: 752 - ENERGIA ELETRICA

Programa: (666 - PROG.DE APOIO A EXPANSAQ DO ATEADIMENTO COM ENERGIA ELETRICA

Acdo: 1003 - AMPLIACRO DE REDES DE DISTRIBUICA DE ENERGIA ELETRICA
Unidade de medida: Metro
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0RGAD: 09 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBANO
UNIDADE ORCAMENTARTA: 09,01 - SEC.DE INFRA-ESTRUTURA E DES. URBAND

Regido Quant, 201 Quant. 2011 Quant. 2011 Quant, 2013

NunICIpTo 1 1 1 1

Quantidade por ano. .. | | 1 1

Valor por ant........ 109.000,00 150,000, 00 160.000,00 160.000,00

Totais, . .ovvvvno s Quantidade 4 valor 570,000,C0

TOTAL DO PROGRAMA: valor 2010 Valor 1011 valor 2011 Valor 2013
100.000,00 150.000,00 160.000,00 £60.000,00

Fungao: 26 - TRANSPORTE

Subfungdo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Prograna: 0686 - ESTRADAS VICINAIS

Acdo: 1024 - CONSTRUCAC DE PASSAGENS MOLEADAS
Unidade de medida: Unidade

Reqido | Quant. 2010 Quant, 2011 Quant. 2011 Quant. 2013

Mun1CTpIo 0 ! ! !

Quantidade por ano. ., ( ! ] !

valor por ano........ 0,00 150.000,00 £50.000,00 200,000,090

Totais............ Quantidade 5 valor §00.000,00

TOTAL DO PROGRAMA: valor 2010 Valor 2011 valor 2012 Valor 2013
0,00 150.000,00 150.000,0 200.000,00

Fungdo: 27 - DESPORTO £ [AZER

Subfuncio: 812 - DESPORTO COMUNTTARIO

programa: 0716 - PROGRAMA DE APOIO AQ DESPORTO COMUNITARIO

1



—

00°000° 98¢ 00°000°$70°¢ 00'000°686° 00'000°01¢ 7
(700 JofeA (107 Jo[es 1100 Jo[eA 0107 40[eA YTV INIHYDN0 30YQINN G T¥101
00°000° 081 00°000° 081 00'000" 05T 00'000° 041
t100 J0[EA {100 JO[EA TT0¢ JO[eA 0707 JojeA YIvA0¥d 00 101
00"000" 009 JO|BA 3pRpLIVRRY et S LRY)
00°000" 047 00'000°0¢T 00°000" 651 00°000°0¢T e ue o Jojey
I [ I I " oup Jod apepLiuen)
] | ] ] oLdLaLuny
(107 "1uen) (107 *Juend 1107 uend 0707 "1uend 0 LBy
IPRPLUN RPLP3W 3p ApRpLUN
4321 30 1 SOATL¥0IST SOLNIHYGINDT 30 QYINULSNOD 3 0WdISTADY - 900T :oedy
ONYENN "S30 3 VENLNALSI-YUANT 30°23S - 70'60 YIWYINIHYINO 3CvaIN
ONYGHN "SI0 T VANLANLSI-YHINT 30°03S - 60 -CYOHD
10 + BuibRg 01351 |BULY SewzJboug YAYLNT¥TE 30 TYATIINAK 04¥3A0D

01Ualey[Blaq - £T07-0T07 Vdd

LLED



ﬁlu

00'000°§50°9 10°000° 31§ 00'000°520'§ 10'000" 088 ¢
L1 JO[BA (10 JO[EA T707 JofeA DT00 JO[EA D WLOL
470  euLfeg 031351 |RuL4 Seuedbold VAVLNIRIY 30 TYIDINNW ONYIAQD

0JUBWRY 12130 - £T0I-0T07 Vdd e



GOVERNO MUNICIPAL

O PLURIZ

QUADR 3

m

LEI N° 053/2009 ¥

ADMINISTRABKO:
ALDO HONORIO M Of vj J [IOR.




