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EDITAL N2 001/2023/SAS/PMR

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO TEMPORARIA DE AGENTES DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ NO MUNICIPIO DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RERIUTABA, por meio da Secretaria da Assisténcia Social do Municipio
de Reriutaba, no uso de suas atribuicdes em conformidade com Decreto n2 8.869, de 5 de outubro
de 2016, e alterado pelo Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, a fim de promover o
desenvolvimento integral das familias com criangas entre zero e seis anos do municipio de
Reriutaba, vem compor BANCO DE AGENTES PUBLICOS TEMPORARIOS para as Cargos de Supervisor
e Visitador do Programa Crianga Feliz, conforme estabelecido nesta Selegdo Publica Simplificada.

Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Agente Publicos Tempordrios para o Programa
Crianca Feliz de Reriutaba, da Secretaria da Assisténcia Social do Municipio de Reriutaba, e poderao
ser convocados(as) para o desenvolvimento e execugdo das atividades do Programa, conforme as

necessidades de cada Estabelecimento municipal.

1. OBJETIVOS GERAIS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

1.1. O Programa Crianga Feliz é uma importante ferramenta para que familias com criangas entre
zero e seis anos oferecam as Criangas, meios para promover seu desenvolvimento integral. Euma
estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infancia que traz as diretrizes para a formulagdo e a
implementagdo de politicas publicas para a primeira infincia em atenc¢do a especificidade e a
relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser

humano.

2. DAS ATRIBUICOES, VAGAS E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Do Supervisor

2.1.1 O SUPERVISOR do Programa Crianga feliz é o profissional de nivel superior completo
em Psicologia, Servigo Social, Terapia Ocupacional ou pedagogia, com nogdes de Informatica,
referenciado ao CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) que atuara na
implementagdo e supervisdo do Programa Crianga Feliz no Municipio, bem como nas
atividades de capacitagdo e educagdo permanente dos visitadores locais, planejamento e
registros das visitas domiciliares com reflexdes e orientacoes.
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a) Acompanhar o visitador no domicilio, sempre que necessario;
b) Registrar informagdes no Sistema Eletrénico do Programa Crianca Feliz (e-PCF);

c) Apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com
reflexdes e orientagdes em reunidoes semanais;

d) Supervisionar o trabalho dos visitadores que atuam no seu territdrio;
e) Realizar caracterizagdo e diagndstico do territorio;
f) Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

g) Realizar demais tarefas correlatas a sua fungao de Supervisor.
2.1.2 Uma (1) vaga para Supervisor do Programa Crianga Feliz

2.2 Do Visitador

2.2.1 O VISITADOR do Programa Crianga feliz, é o profissional de Ensino Médio Completo,
responsavel por planejar e realizar a Visita Domiciliar as familias que aderirem ao Programa,
com apoio e acompanhamento do Supervisor. Compete a ele:

a) Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil, através de atividades lddicas;

b) Identificar demandas das familias para além do Desenvolvimento Infantil e discutir
com o Supervisor;

¢) Acompanhar e registrar resultados alcangados nos formuldrios do Programa;

d) Participar do processo de educagao permanente;

e) Realizar as Visitas Domiciliares as casas das Familias de acordo com a Metodologia
do Programa Crianga Feliz, por meios proprios, ndo dependendo de transporte da SAS
e sem nenhuma ajuda de custo para tal;

f) Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental
de planejamento de visitas;

g) Residir ou conhecer a localidade que escolher trabalhar;

i) Respeitar o Cronograma de visitas, de acordo com a demanda indicada;

j) Realizar demais tarefas correlatas a sua fungao. §
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2.2.2 As vagas para visitador serdo:

LOCALIDADE/BAIRRO VAGAS | CADASTRO DE RESERVA
~ SEDE 4 T T
PEDESERRAEREGIRO | @ | 1
AMANAIARA Y S TR NSRS W R
'RIACHO DAS FLORES E REGIAO 1 1
PRIMEIRA VARZEA E REGIAO ST TR KRR S
" CAMPOLINDOEREGIAO | 1 | 1

2.2.3 0s candidatos nomeados para atuar no territorio da Sede, serdo divididos em bairros
de acordo com a demanda determinada pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

3 - DAS ATRIBUICOES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

3.1 O Crianga Feliz tem como publico prioritario:

a) gestantes, criangas de até 3 (trés) anos e suas familias inscritas no Cadastro Unico;
b) criangas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficidrias do BPC2;

¢) criancas de até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagio de
medida protetiva prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

d) criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, que perderam ao menos um de seus
responsdveis familiares, independente da causa de morte, durante o periodo
Emergéncia em Sadde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19.

3.2 O Supervisor e o Visitador tém como deveres:

3.2.1 Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

3.2.2 Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados

perinatais;

3.2.3 Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fungio de cuidado, protegio e educagio de criangas na

faixa etdria de até seis anos de idade;

3.2.4 Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias
as politicas e servigos publicos de que necessitem;
Q&
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3.2.5 Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

3.2.6 Todos os demais deveres do Servico Publico regidos pela legislagdo vigente.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELEGAO
0 processo de selecdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatério:
4.1. Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculum e da experiéncia profissional do candidato.

4.1.1. Os candidatos deverdo enviar a Comissdo Organizadora os documentos a seguir:
Curriculum atualizado com as devidas comprovacdes (declaracbes e/ou copias dos

documentos/certificados);

4.1.2. Na avaliagdo do Curriculum sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e

profissional, segundo os critérios de pontuagdo definidos no Anexo Ill, desta Selegdo Publica.
4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa.

4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos
académicos e a experiéncia profissional, que devem estar em consonancia com o0s

pressupostos do Programa Crianga Feliz, de acordo com os Critérios de pontuagdo definidos

no Anexo IV, desta Sele¢do Publica.
5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Selegdo dos Candidatos sera realizada mediante a andlise dos seguintes itens (currfculo, e

entrevista), de acordo com os critérios de pontuagdo abaixo:

12 Anilise do Curriculo do candidato. 20 (VINTE) PONTOS
22 Entrevista com o Candidato. 20 (VINTE) PONTOS
PONTUACAO TOTAL 40 (QUARENTA) PONTOS

S
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5.1.1 Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a

pontuagao minima de 10 (dez) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado neste Processo de Selegdo o candidato que obtiver
a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de: 13 a 16 de fevereiro de 2023, nos horarios 8:00 as
11:00 e 14:00 as 17:00, no enderego da Secretaria da Assisténcia Social de Reriutaba: R. Cel. Alfredo
Silvano, Centro, Reriutaba/CE, CEP: 62.260-000.

6.2. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo entregar tais documentos:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, indicando o Cargo (vide modelo no Anexo |

desta Chamada Publica);

b) Cépia do RG, CPF e Titulo Eleitoral (com devido comprovante de regularidade com a Justica

Eleitoral);

¢) Curriculum preenchido e assinado com as cépias comprobatdrias anexadas;
d) Declaragdo de experiéncia (caso indique no Curriculum);

e) Copia do Comprovante de Residéncia;

f) Copia dos Certificados dos Cursos (caso indique no Curriculum);

g) Copia do Certificado de Escolaridade ou Histérico Escolar.

7. DAS COMISSOES DE SELECAO

7.1. A Comissdo da Sele¢do Pdablica Simplificada do Programa Crianga Feliz que coordenard e
organizara o Processo Seletivo de forma geral, que realizara as atividades de analise documental,

entrevistas, julgamentos e recursos.

S
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7.2. Todas as etapas desta Selegdo Publica Simplificada serdo divulgadas no site do Municipio,

garantindo a transparéncia do processo.

7.3. Ndo poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a respectiva

Comissao de Selegao.

8. DO RESULTADO

8.1. Sobre a Primeira Etapa, o resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas

serdo divulgados por meio digital, no site da Prefeitura Municipal de Reriutaba.

8.2 Serdo considerados aprovados, os Candidatos com pontuagio superior a 20 pontos nas duas

etapas, dentro das vagas definidas nesta Sele¢do Publica.

8.3 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
a) Maior Pontuagdo na Primeira Etapa;
b) Maior pontuagdo na qualificagdo Profissional;

¢) Maior idade.

9. VIGENCIA DA SELEGAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

9.1 O tempo de execugao das bolsas serd de dez (10) meses, conforme limite maximo previsto em

documento legal, seja para execugdo da agdo inicialmente planejada ou para outras agdes.
9.2 A rescisdo do Contrato Tempordrio pode ocorrer nas seguintes situagdes:

9.2.1 Quando ndo cumpridas as obriga¢des estabelecidas no item 3 desta Sele¢do Publica

Simplificada;

9.2.2 A qualquer momento, a pedido do Bolsista ou da Prefeitura Municipal de Reriutaba;

N

9.2.3 Com o fim do prazo de vigéncia desta Sele¢ao Publica Simplificada.
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10. CRONOGRAMA
10.1 Primeira etapa

10.1.1 Inscricdes: 13 a 16 de fevereiro de 2023.
10.1.2 Analise do curriculo do (a) candidato(a): 17 de fevereiro de 2023.
10.1.3 Divulgagdo do resultado da primeira etapa: 17 de fevereiro de 2023.

10.1.4 Periodo para interposi¢do de recursos da primeira etapa: 23 de fevereiro de
2023.

10.1.5 Resultado da interposi¢do de recurso da primeira etapa: 24 de fevereiro de 2023.

10.2 Segunda etapa:

10.2.1 Divulga¢do das datas, horario e local das entrevistas do (a) candidato (a)
selecionado(a), na primeira etapa: 24 de fevereiro de 2023.

10.2.2 Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: 27 e
28 fevereiro de 2023.

10.2.3 Divulgagao do Resultado Final Preliminar: 12 de margo de 2023.
10.2.4 Periodo para interposi¢ao de recursos: 2 de margo de 2023.

10.2.5 Resultado Final: 3 de margo de 2023.

11. DOS RECURSOS

11. 1 O(a) candidato podera solicitar recurso a Comissao Julgadora no prazo de 1 (um) dia contado

a partir da data de divulgagdo do resultado da selegdo no site da Prefeitura Municipal de Reriutaba.

11.2. O Resultado Final sera divulgado no site do Municipio, por meio de uma relagio, em ordem
decrescente de pontuagdo, de acordo com as vagas, com nomes dos candidatos considerados aptos

neste processo seletivo.

K
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agdes realizadas pelo

Programa Crianga Feliz.

12.2 Os casos ndo especificados nesta Chamada Pablica serdo resolvidos a posteriori pela Comissao

de Selec¢do e divulgados no site.

12.3 Fica reservado 3 Secretaria da Assisténcia Social de Reriutaba o direito de prorrogar, revogar

ou anular a presente Chamada Publica.

Reriutaba/CE, 10 de fevereiro de 2023.

C}.LP& U\«\Od\d”)

MARIA DOS PRAZERES FERNANDES
Secretaria da Assisténcia Social de Reriutaba
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CRIANCA FELIZNO MUNICIPIO DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO TEMPORARIA DE AGENTES DO PROGRAMA

INSCRICAO N°
CURRICULUM
[ SUPERVISOR ( ) [ VISITADOR () E
1 IDENTIFICACAO
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASC: CONTATO: ( )
ENDERECO: E-MAIL:
2. FORMACAO PROFISSIONAL (COPIA DE DIPLOMA)
TITULO ACADEMICO NOTA
ESCOLA DE ENSINO MEDIO:
GRADUACAO
POS-GRADUACAO
3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL (COPIA DE CERTIFICADO)
CURSO CARGA NOTA
i 2 ? HORARIA
CURSO NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL (PRIMEIRA INFANCIA) 40H 1 PONTO
CURSO NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL (PRIMEIRA INFANCIA) SOH 2 PONTOS
CURSO NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL (PRIMEIRA INFANCIA) 120H 3 PONTOS
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO OU DECLARACAO)
LOCAL DE TRABALHO FUNCAO NOTA
1 PONTO
1 PONTO
1 PONTO
| PONTO
1 PONTO

APROVADO PARA A ENTREVISTA (_)SIM ___ pontos (_) NAO pontos
Reriutaba/CE, de fevereiro de 2023.

Candidato(a)

o
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EDITAL N2 001/2023/SAS/PMR

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSIGAO TEMPORARIA DE AGENTES DO PROGRAMA

CRIANGA FELIZ NO MUNICIPIO DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA

ANEXO 11 DOS CARGOS

SUPERVISOR
CARGO CARGA HORARIA VALOR
J SUPERVISOR 40H RS 1.640,00 (mil e seiscentos e quarenta reais)
:"“v’l’éﬁABbE' : 20H R$ 900,00 (novecentos reais)
\

QW\'\
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EDITAL N2 001/2023/SAS/PMR

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO TEMPORARIA DE AGENTES DO PROGRAMA

\
|

|

CRIANCA FELIZ NO MUNICIPIO DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULUM

Serdo considerados titulos para a pontuagdo os cursos, abaixo descriminados:

e Certificado e ou Histdrico Escolar em Escola Publica

PONTUACAO MAXIMA 3 PONTOS (Sera considerado 1 ponto para o nivel incompleto)

e Diploma de Graduacgdo na drea da Assisténcia Social: (conforme Resolugdo N2 017/2011/CNAS)

PONTUAGCAO MAXIMA ___3 PONTOS (Seré considerado 1 ponto para o nivel incompleto)

e Curso de especializagdo e/ou pos-graduagdo na drea da Assisténcia Social, com carga hordria minima
de 360(trezentos e sessenta) horas (conforme Resolu¢do N2 017/2011/CNAS), limitando a 01 (um) curso.
PONTUAGAO MAXIMA 03 PONTOS

0S PONTOS DE TITULAGAO SAO CUMULATIVOS, SENDO REGISTRADA A TITULACAO MAXIMA NA
FICHA DE INSCRICAO/AVALIAGAO.

e Experiéncia de trabalho na drea da Assisténcia Social, minimo de 12 meses, sendo que para registro
de pontos, serd limitado até 05(cinco) anos de atuagdo, 01(um) ponto por ano.

PONTUACAO MAXIMA 05 PONTOS

e Curso de capacitagdo correlato com a drea da Assisténcia Social, com carga hordria minima de
40(quarenta) horas, limitado a 01 (um) curso, sendo 01 (um) ponto por curso.

PONTUACAO MAXIMA 01 PONTO

‘e Curso de capacitagdo correlato com a drea da Assisténcia Social, com carga hordria minima de 80h

(oitenta horas), limitado a 01 (um) curso sendo 02 (dois) pontos por curso.

PONTUAGCAO MAXIMA 02 PONTOS

Curso de capacitagio correlato com a drea da Assisténcia Social, com carga hordria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 01 (um) curso, sendo 03 (trés) pontos por curso.

PONTUAGAO MAXIMA 03 PONTOS

S
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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO TEMPORARIA DE AGENTES DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ NO MUNICiPIO DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA

ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA ENTREVISTA

RESPONSABILIDADE

CRITERIO INSUFICIENTE | A MELHORAR | REGULAR BOM EXCELENTE
PONTUACAO 0 PONTO 1PONTO 2 PONTOS | 3 PONTOS 4 PONTOS
PROATIVIDADE E

CAPACIDADE DE
REAGIR A DESAFIOS

SENSIBILIDADE E
HUMANIZAGAO

DOMINIO DE
ASSUNTOS TECNICOS

 CONHECIMENTO
SOBRE O SUAS

INSUFICIENTE: O(A) Candidato(a) ndao demonstra nas suas respostas nada relacionado ao critério
avaliado.

A MELHORAR: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas algo relacionado ao critério
avaliado, no entanto inadequado ao contexto da pergunta, ou incoerente com parte de sua
resposta.

REGULAR: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas conhecimento relacionado ao critério
avaliado, com algumas inadequag0es sobre o contexto da pergunta, ou com parte da resposta
incompleta.

BOM: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas conhecimento relacionado ao critério
avaliado, com adequagdo sobre o contexto da pergunta, com a resposta completa.

EXCELENTE: O(A) Candidato(a) demonstra nas suas respostas conhecimento relacionado ao critério
avaliado, com adequacdo sobre o contexto da pergunta ao Programa Crianca Feliz, com a resposta
completa e relevantes comentdrios que excedem o basico da pergunta.



