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LEI COMPLEMENTAR N°. 188 DE 13 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a Criacdao do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RERIUTABA, ESTADO DO CEARA,
fago saber que a Céamara Legislativa Municipal de Reriutaba

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DO CONSELHO E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPED, instituido por esta Lei, tem por
finalidade exercer funcdes de carater consultivo,
fiscalizador e normativo visando assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio dos direitos coletivos e
sociais.

Art. 2°. Cabera aos o6rgdos e as entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos quanto a educacgdo, a saude, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a

N N

assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitagao, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade,
e de outros que, decorrentes da Constituicgdo e das leis,

propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com
deficiéncia com base no Decreto Federal n. 5.296 de
02.12.2004, a que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um

ou mais segmentos do corpo  humano, acarretando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a

forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
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tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

IT - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

ITI - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdao Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade wvisual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultdnea de gquaisquer das
condig¢des anteriores;

v - deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacgdo antes
dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

Comunicacao;

Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

Utilizacdao dos recursos da comunidade;
Satde e segurancga;

Habilidades académicas;

Lazer; e

Trabalho;

V - deficiéncia mualtipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias;
DA NATUREZA
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Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPED, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ¢é um 6érgdo colegiado de composicdo
paritaria, de carater permanente, deliberativo, formulador
e controlador da politica de promogdo, defesa e garantia
dos diretos da pessoa com deficiéncia.

DA COMPETENCIA

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:

Zelar pela efetiva implantacdo, implementacdo, defesa e
promocado dos direitos da pessoca com deficiéncia;

Propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas
nos segmentos da administracdo local para garantir os
direitos e a integracdo da pessoa com deficiéncia;

Acompanhar © planejamento e avaliar a execugdo, mediante
relatdérios de gestdo, das politicas e programas setoriais
de educacao, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica
urbana e outras que objetivem a inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Opinar e acompanhar a elaboracdo de leis municipais que
tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais e
qualquer norma legal pertinente aos direitos da pessoa com
deficiéncia;

Propor a elaboracgdo de estudos e pesquisas que objetivem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

Propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a
prevencdo de deficiéncias e a promocdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Receber e encaminhar aos &érgdos competentes as peticdes,
dentncias e reclamac¢des formuladas por qualguer pessoa ou
entidade, quando ocorrer ameaca ou violagdo de direitos da
pessoa com deficiéncia, assegurada nas leis e na
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Constituigdo Federal, exigindo a adocdo de medidas efetivas
de protecdo e reparacdo;

Convocar Conferéncias de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de acordo com o Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CONADE).

Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal
de atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de
acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena
adequacao;

Elaborar o seu regimento interno.
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPED, ser& constituido por:

I. 05 (cinco) representantes de 6érgidos do Poder Executivo;

05 (cinco) representantes de entidades, da sociedade civil
organizada diretamente ligada a defesa e/ou ao atendimento
da pessoa com deficiéncia ou ao estudo e a pesquisa,
legalmente constituidas e em funcionamento ha, pelo menos,
um ano.

§ 1°. Cada representante titular terd um suplente para
substitui-lo em suas auséncias.

§ 2°. O mandato é de dois anos, facultada a reconducéo.

Art. 7°. 0Os 10 (dez) representantes e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para um
mandato de dois anos.

DOS MEMBROS REPRESENTANTES DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Art. 8°. Os 05 (cinco) membros titulares dos Orgdos
Governamentais de que trata o inciso I do artigo 6° desta
Lei, serdao indicados, Jjuntamente com seus suplentes, pelo
Poder Executivo Municipal:

I - 01 (um) representante da Secretaria da Educacgdo do
Municipio;
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IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social;

ITT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Cultura;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

v - 01 (um) representante da Procuradoria Geral do
Municipio.

DA ELEIGCAO E DA INDICAGCAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DAS
ENTIDADES NAO-GOVERNAMENTAIS.

Art. 9°. 0O FORUM das Entidades n&o-governamentais, em
assembleia convocada especificamente para esse fim, elegera
seus representantes titulares e respectivos suplentes junto
ao COMDE.

§ 1°. A eleicdo serd realizada a cada dois anos, convocada
pelo Chefe do Poder Executivo, em até sessenta dias antes
do término do mandato dos Conselheiros, por meio de edital
devidamente publicado, conforme o disposto no artigo 116 da
Lei Orgénica do Municipio.

§ 2°. Os 05 (cinco) membros titulares e respectivos
suplentes de entidades conforme dispde o inciso II do artigo
7°, serdo assim distribuidos

I - 01 (um) representante de entidades que atuam na area de
deficiéncia auditiva ;

IT - 01 (um) representante de entidades que atuam na area
de deficiéncia fisica;
IIT - 01 (um) representante de entidades que atuam na area

de deficiéncia mental;

IV - 01 (um) representante de entidades que atuam na area
de deficiéncia visual;

V - 01 (um) representante de entidades que atuam na area de
transtornos globais do desenvolvimento;

DA SUBSTITUICAO DE REPRESENTANTES
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Art. 10. Os representantes de Orgdos governamentais podem
ser substituidos a qualquer tempo, ad nutum, mediante nova
nomeacgao.

Art. 11. No caso de vacancia de entidade ndo-governamental
para compor o COMPED, assumira a vaga, efetiva e
automaticamente, a entidade representante mais votada, em
ordem decrescente, na Assembleia do Férum das entidades ndo-
governamentais.

DA PERDA DE MANDATO

Art. 12. Perderad o mandato, vedada a recondugdo para O mesmo
periodo, o conselheiro que no exercicio da titularidade
faltar a trés reunides consecutivas, e ou a cinco
alternadas, sem justificativa por escrito, aprovada pelo
Plendrio do Conselho.

§ 1°. Em caso de perda de mandato por representante de Orgao
governamental, assumira o suplente ou quem for indicado pelo
representado.

§ 2°. Em caso de perda de mandato por conselheiro
representante de Entidade ndo-governamental, assumird a
Entidade suplente mais votada, em ordem decrescente, na
Assembleia do Férum das Entidades n&do-governamentais.

DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO DO COMPED

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia dispde da seguinte estrutura funcional para
exercer suas competéncias:

I - Assembleia Geral;
ITI - Diretoria;
ITTI - Comiss®es Tematicas - Grupos de Trabalho;
IV - Secretaria Executiva.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, &érgdo soberano e deliberativo
do COMPED é composto pelo conjunto de membros titulares do
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Conselho e dos respectivos suplentes, no exercicio de seu
mandato, coordenada pela Presidéncia.

Art. 15. 0 COMPED reunir-se-4a em Assembleia,
bimestralmente, em carater ordinario, conforme calendario
anual previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente, por iniciativa proépria ou a
requerimento da maioria simples de seus membros.

Art. 16. A Assembleia Geral compete:

I - aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IT - aprovar a agenda anual das reunides ordindrias mensais
da Assembleia Geral e das Comissdes temdticas, apresentadas
pela Coordenacdao em cada inicio de ano;

IITI - deliberar sobre matérias encaminhadas para apreciacgdo
do COMPED;

IV - baixar normas de sua competéncia, necessarias a
regulamentagdo da Politica Municipal de atendimento dos
Direitos das pessoas com deficiéncia;

V - aprovar propostas apresentadas por qualquer membro ou
6rgdo do COMPED, de criagdao ou extingdo de Comissdes
Tematicas ou de Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composig¢do, procedimentos e prazos de
duracgdao;

VI - convocar ordinariamente, a Conferéncia Municipal dos
Direitos das pessoas com deficiéncias, para avaliar e
reordenar, quando necessario, a politica e as agdes de
atendimento dos Direitos da pessoa com deficiéncia, propor
diretrizes para seu aperfeicoamento;

VII - deliberar sobre a realizacdo de seminarios, simpdsios,
congressos de formacdo continuada;

VIII - definir com o Orgdo Executivo Municipal a que esté
vinculado o COMPED, com o suporte técnico-administrativo-
financeiro, a politica do funcionamento do COMPED, e a

indicagdo da Secretdria Executiva do COMPED;
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IX - requisitar dos Orgdos da administracdo publica e/ou
das Entidades privadas, informacdes, estudos ou pareceres
sobre matérias de interesse do COMPED;

X - eleger, dentre seus membros, o Presidente, o Vice
Presidente, primeiro e segundo Secretario;

XI - eleger, dentre seus membros titulares, o Presidente
“ad hoc”, que conduzirda a Assembleia, nos impedimentos dos
titulares;

XII - deliberar, acompanhar e controlar as demais
atribuicdes;

Paridgrafo Gnico. Todas as deliberacdes aprovadas em
Assembleia deverdo ser formalizadas em Resolugdes e
devidamente publicadas, conforme o disposto na Lei Orgénica
do Municipio.

DA DIRETORIA DO COMPED

Art. 17. A Diretoria do COMPED é o6rgdo constituido pelo
Presidente, Vice-presidente, primeiro e segundo secretdrio.

Paradgrafo Unico. A eleicdo da Diretoria para cumprir mandato
de um ano, permitida recondugdo, dar-se-a&4 em Plenario da
Assembleia Ordinaria, iniciando seu mandato na data de posse
que deverd ocorrer imediatamente apds a publicacgdo oficial,
cujo prazo maximo é de quinze dias, apds a eleicgéo.

Art. 18. A Direcdo do COMPED e das Assembleias serd exercida
pelo Presidente e, em sua auséncia ou impedimento
temporario, pelo Vice-presidente.

Pardgrafo unico. A vacéncia e substituicdo dos cargos da
Diretoria, serd de acordo com o disposto no Regimento
Interno.

Art. 19. A Diretoria do COMPED compete:

I - dirigir, articular e garantir o papel e a missédo
institucional do COMPED;
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IT - garantir a primazia e a soberania da Assembleia Geral
nas decisdes politicas do COMPED, de acordo com o principio
paritario participativo e colegiado.

DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 20. As Comissdes Temdticas sdo o6rgdos de natureza
técnica e de carater permanente nas areas de:

I - Normas (legislagdo e regulamentacdo);
IT - Orgamento, Financgas Publicas e Monitoramento;
IIT - Politicas Publicas, Capacitacdo e Formacao.

Art. 21. Os grupos de trabalho s&o 6rgdos de natureza
técnica e de carédter provisério, para tratar de assuntos
especificos pontuais.

Art. 22. As comiss®es tematicas e o0os grupos de Trabalho sé&o
6rgdos da estrutura funcional do COMPED e auxiliares da
Assembleia Geral, aos quais compete:

I - estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria
que lhes for distribuida.

Art. 23. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Tematicas e
pelos Grupos de Trabalho serdo deliberados em Assembleia.

DA SECRETARIA EXECUTIVA DO COMPED

Art. 24. A Secretaria Executiva é 6érgdo constituido pelo
Secretario Executivo e demais servidores designados, com a
finalidade de prestar o suporte técnico e administrativo
necessarios ao funcionamento do COMPED, bem como do
cumprimento da sua Missé&o.

Art. 25. A Secretaria Executiva, como 6rgdo da Estrutura
Funcional do COMPED compete:

I - prestar assessoria técnica e administrativa ao COMPED;

IT - secretariar as Assembleias, lavrar as Atas e dar
encaminhamento das medidas destinadas ao cumprimento das
Resolucdes e deliberacgdes da Assembleia Geral.
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Pardgrafo uUnico - As acdes da Secretaria Executiva serdo
subordinadas a Presidéncia do COMPED, que atuard em
conformidade com as deliberacdes emanadas da Assembleia
Geral.

DOS CONSELHEIROS
Art. 26. Aos Conselheiros do COMPED incumbe:
I - comparecer e participar das Assembleias do COMPED;

IT - comparecer e participar das Comissdes Tematicas e ou
dos Grupos de Trabalho;

ITITI - relatar os processos que lhes forem distribuidos,
proferindo parecer, dentro do prazo aprovado em plenario;

IV - exercer as demais atribuicdes conferidas pelo Regimento
Interno.

Art. 27. A funcdo de membro do COMPED nado é remunerada, tem
cardter publico relevante e o seu exercicio é considerado
prioritario, Jjustificando a auséncia a quaisquer outros
servicos, quando determinado pelo comparecimento @ as
Assembleias gerais, as Comissbes Tem&ticas, aos Grupos de
Trabalho e ou a Diligéncia.

Art. 28. O ressarcimento de despesas aos Conselheiros e as
pessocas a servigo do COMPED, quando se tratar de cursos,
seminadrios, conferéncias, diligéncia, serda estabelecido em
resolugdo, de conformidade com as normas instituidas pelo
Chefe do Poder Executivo para atos idénticos ou
assemelhados.

Capitulo II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL E DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serd composta por delegados representantes de
6rgdos, entidades, instituicdes e representantes da
sociedade civil.

~

Art. 30. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia:
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I - avaliar a situacgédo da politica municipal de atendimento
a pessoa com deficiéncia;

IT - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de
atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio subsequente
ao de sua realizacédo;

IIT - avaliar e reformular as decisdes administrativas do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
quando provocada;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, gque serdo
registradas em documento final.

Art. 31. Para a realizacdo das Conferéncias Municipais dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serd instituida pelo
Poder Executivo Municipal, comissdo paritaria responsavel
pela sua convocagdo e organizacdo, mediante elaboracdo de
regimento interno.

Art. 32. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPED terd& seu funcionamento regulado por
Regimento Interno Préprio.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo.
Pago Municipal, Reriutaba - CE, 13 de junho de 2022.

Prefeito Municipal
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