LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 24 DE OUTUBRO DE 2005

Cria cargos de provimento efetivo e amplia vagas
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, define normas gerais para Concurso
Publico e ingresso no servico publico e adota
outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RERIUTABA,

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° — Ficam criados cargos de provimento efetivo e ampliadas
vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constante do Anexo I,
parte integrante desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos desta Lei s30 os constantes da
tabela de vencimentos contida no Anexo .

§ 2° - O Edital do Concurso é o ordenamento maximo do Certame
e as normas nele contidas devem ser regularmente obedecidas.

Art. 2° — Os cargos de que trata o arfigo anterior serdo providos
mediante prévia aprovagao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos,
de acordo com o grau de atribuigoes e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo tnico — A regra deste artigo ndo se aplica aos cargos
cujo provimento haja ocorrido com a observancia das normas do art. 37, / e /I, da
Constituicdo da Republica ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordinaria
conferida pelo art. 19, do Afo das Disposigdes Transitorias da Constituigdo da
Republica, os quais se extinguirdo a medida que forem vagando.

Art. 3° — A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legaimente
exigidos no Edital de Concurso, os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da
lei;

Il — ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “participar”
do Concurso Publico e 18 (dezoifo) anos, para o provimento
ao cargo;

Il — quitagdo com o servigo militar, exceto para os candidatos do
sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
candidatos;

IV — apresentar comprovante da habilitacdo exigida para o
desempenho das atribuicdoes do cargo na posse do cargo.




“= ) GOVERNO MUNICIPAL 1
» F

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

§ 1° — Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as
condigoes dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez |dentificados,
poderdo ser eliminados do Concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologacao, declarado sem efeito o seu ato de nomeacao.

§ 2° — A Administragdo Municipal podera oferecer as vagas para
preenchimento dos cargos de forma descentralizada, como forma de facilitar a
lotagdo, nao significando, no entanto vinculagdo da vaga ou concursado a lotacao
descentralizada, podendo a Administragdo fazer relotacdo em funcdo de
necessidade administrativa.

Art. 4° — Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos aos deficientes fisicos, ofertados como reserva especial, na forma a ser
definido no Edital de Concurso.

§ 1° — O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o
nimero de cargos, ofertados pelo Edital de Concurso, em cada Classe de cargos,
seja ela singular ou de carreira.

§ 2° — Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados
em numero suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos,
os cargos que excederem ao nimero de candidatos deficientes aprovados, poderao
ser providos pelos candidatos néo deficientes, obedecida a ordem de classificagao.

§ 3 — Para efeito do caiculo determinante do numero de cargos a
ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as
fragbes decimais.

§ 4° — Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, no
ato da inscricao, atestado medico que comprove a existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende
concofrrer.

Art. 5° — As provas escritas e/ou praticas terao carater
eliminatério e classificatorio e as provas de titulos, se houver, terdo carater somente
classificatorio.

Paragrafo unico — Para efeito de aprovagdo, o candidato nao
podera obter nota inferior a 50% (cingiienta por cento) do total da Prova.

Art. 6° — Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate
obedecera aos critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 7° — O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano a
contar da data da homologagao, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
devidamente motivado da autoridade competente, condigdo necessaria a
prorrogacao.
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Art. 8° — A aprovacdo em Concurso Publico nao garante ao
aprovado o direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagao,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administragao, cabendo
a esta decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacao, em razao das
caréncias apresentadas.

_ Art. 9° — A classificacdo sera feita em fungéo do somatdrio dos
pontos obtidos pelo candidato nas Provas Escritas e/ou Préticas, conforme o caso,
nos termos do Edital de Concurso.

_ Art. 10 - O resultado final do Concurso Publico sera divulgado
pela Comissao Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo
ofertado.

Art. 11 - Admitir-se-a Recurso interposto por candidato a
Comissdo Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos
candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no
prazo de 48 (quarenta e ofto) horas, a contar da data da divulgacéo do resultado
final do Concurso Publico, sob pena de preclusao, conforme especificara o referido
Edital.

Paragrafo unico — Havendo alteracdes no resultado oficial do
Concurso, em razao do julgamento de Recursos apresentados a Comissdo de
Concurso, este devera ser republicado com as alteragcbes que se fizerem
necessarias.

Art. 12 — Por interesse da Administracdo e necessidade do
servico podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo
seu vencimento, disposto no Anexo |, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao
acrescimo ou redugé@o obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08
(oito) horas diarias.

Paragrafo Unico - O Anexo | traz a quantidade de cargos
criados, bem como o requisito de escolaridade e a carga horaria dos cargos criados,
permitida a alteragdo de jornada de trabalho acompanhada da alteracao
proporcional dos vencimentos, tomando-se por base, para efeito de calculo da
remuneracao os valores vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo
cargo.

Art. 13 - Os valores constantes no Anexo | desta Lei séo

referentes ao vencimento basico, sobre os quais incidem as gratificacées, adicionais
e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacGes orgamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso
de insuficiéncia.
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Art. 15 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA ,EREEE!TU A MUNICIPAL DE RERIUTABA, AOS VINTE E QUATRO
DIAS DO MES df OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E CINCO

il

V%L'a.’;
NORIO L MOS8 JUNIOR
Prefeito Municipal | '
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ANEXO | -

(Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2005).

Nivel Superior

A
il QUANT. CARGA | VENCIM.
C :
ARGO SIMB. HABILITACAQ VAGAS | HORARIA (R$)
Médico — PSF Graduagao em Medicina com
ANS | Registro Profissional 07 40h 7.250,00
Médico Hospitalar Gracjuagéo em Medicina com
P . Registro Profissional = 4on #2000
Odontélogo — PSF Graduage_‘no em Odontologia '
9 ANS | com Registro Profissional o7 40h 2.000,00
Enfermeiro — Hospi Graduagéo em E‘nfermagem
Hespital ANS | com Registro Profissional 02 40h 2.000,00
Enfermeiro — PSE Graduar;go em Enfermagem
;i o ANS | com Registro Profissional a7 0k 2.000,00
: Graduacdo em  Terapia
Tera =
2 peuta Ocupacional ANS | Ocupacional com Registro 01 20h 1.000,00
Hospital L e
Profissional
Graduagéo em
Fonoaudiélogo ANS | Fonoaudiologia com Registro 01 20h 1.000,00
Profissional
ey 3 . Graduacdo em Fisioterapia
Fisioterapeuta - Hospital ANS com Registro Profissional 03 20h 1.000,00
Graduagdo em Assisténcia
Assistente Social ANS | Social com Registro 01 20h 1.200,00
Profissional
S Graduagdo em Psicologia
Psicéloga ANS com Registro Profissional 01 20h 1.200,00
e Graduagdo em Nutricdo com
Nutricionista ANS Registro Profissional 01 20h 1.000,00
5 s : Graduagdo em Farmacologia
Farmacéutico - Hospital ANS com Registro Profissional 01 20h 1.000,00
Graduagdo em Farmacologia
Farmacéutico — com  especializacdo em 0.00
Bioquimico AE Bioguimica e com Registro o R 1366,
Profissional
Graduacdo em Pedagogia
Professor de Educacéo com Habilitagdo Especifica
Basica ll - Especialista ANS | em Matematica de 52 a 82 05 20h 388,08
em Matematica Séries ou Licenciatura Plena
em Matematica
Graduacdao em Pedagogia
Professor de Educagéo com Habilitacdo Especifica
Basica Il - Especialista ANS |em Portugués de 5% a 82 02 20h 388,08
em Portugués Séries ou Licenciatura Plena
em Portugués
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Professor de Educacio

Graduacdo em Pedagogia
com Habilitacdo Especifica

Basica ll - Especialista ANS | em Geografia de 52 a 8 01 20h 388,08
em Geografia Séries ou Licenciatura Plena
em Geografia
Graduagdo em Pedagogia
Professor de Educagio com Habilitacdo Especifica
Basica ll - Especialista ANS | em Histéria de 52 a 82 Séries 01 20h 388,08
em Historia ou Licenciatura Plena em
Historia
Graduacdo em Pedagogia
Professor de Educacio com Habilitacdo Especifica
Basica ll - Especialista ANS | em Ed. Fisica de 52 3 82 02 20h 388,08
em Ed. Fisica Séries ou Licenciatura Plena
em Ed. Fisica
Graduagdo em Pedagogia
Professor de Educagio com Habilitagdo Especifica
Basica Il - Especialista ANS |em Ciéncias de 5% a 82 02 20h 388,08
em Ciéncias Séries ou Licenciatura Plena
em Ciéncias
ANS — Atividade de Nivel Superior Tota' de Vagas 47
Nivel Médio (2° Grau Completo)
i, QUANT. CARGA | VENCIM.
CARGO SIMB. HAB'LITAQAO VAGAS HORAR’A (R$)
Agente Administrativo ANM | 2° Grau Completo 62 40h 400,00
Auxiliar de Enfermagem — 2° Grau Completo com 00.00
PSF AR Curso Técnico & 40h 400,
Auxiliar de Enfermagem - ANM 2° Grau F:ompleto com 20 40h 400,00
Hospital Curso Técnico
Professor de Educacgio 2° Grau Completo com 3°
Basica | ANM Pedagdgico ou Pré-Formagéo 36 200 300,00
]
Atendente de Farmacia ANM 2* Grau Completo 14 40h 330,00
1]
Inspetor Sanitrio Abih € Greu Completo 01 40h | 300,00
o
Agente de Satde ANMm | 2° Grau Completo 15 40n | 300,00
) e 2° Grau Completo com 40h 400 .00
Técnico em laboratdrio ANM Ciiiss T&eHics 01 .
: 2° Grau Completo com 360.00
Fiscal de Obras ANM Experiéncia Técnica 05 40h !
. : ot 2° Grau Completo com 40h 360.00
Fiscal de Limpeza Publica | ANM Experiéncia Técnica 02 ;
29 u Completo com
Fiscal de Tributos AN | = Grau Comp 02 40h | 360,00

Experiéncia Técnica
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Professor do Ensino

2° Grau Completo com 3°

Infantil ANM Pedagogico ou Pro-Formagéo 18 20n 300,00
Auxiliar de Consultério 2° Grau Completo com
Dentario - PSF ANM Curso Téchico 07 40h 350,00
s 2° Grau Completo com

Digitador ANM Experiéricia Técnica 15 40h 420,00
Recepcionista ANM | 2° Grau Completo 28 40h 300,00
Mecanico ANM | 2° Grau Completo 01 40h 400,00
ANM - Atividade de Nivel Medio [ Total de Vagas 234

Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo) |

1y . ENCIM.

CARGO SIMB. HABILITACAO 322';; H%i?ﬁ%?A - (R$)
Auxiliar Administrativo [ 1° Grau Completo 18 40h 300,00
Operador de Raio-X ANO | 1o Grau Completo 01 40h | 400,00
Fiscal de Meio Ambiente ANM | 1° Grau Completo 02 40h 360,00
Auxiliar de Fisioterapia ANO | 1° Grau Completo 03 40h 300,00
Auxiliar de Laboratoério ANO | 1° Grau Completo 03 40h 300,00
Almoxarife AhH 1° Grau Completo 04 40h 300,00
Continuo AR 1° Grau Completo 06 40h 300,00
Telefonista ARG 1° Grau Completo 03 40h 300,00
ANO - Atividade de Nivel Operacional ‘ Total de Vagas| 40

Ensino Fundamental Incompleto (1° Grau Incompleto)
2 QUANT. CARGA | VENCIM.

CARGO SIMB. HABILITACAO VAGAS HORARIA (R$)
Auxiliar de Servigos ANI 1 4o Grau Incompleto 140 40h 300,00
Gerais
Vigia el 1° Grau Incompleto 100 40h 300,00
Motorista “B” = 12 Grau Incompleto 10 40h 330,00
Motorista “D” ah 1° Grau Incompleto 02 40h 360,00
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Motorista de Ambuldncia ANl 1° Grau Incompleto 04 40h 540,00
Operador de Maquinas ANl | 1° Grau Incompleto com
Pesadas experiéncia técnica 04 40h 330,00
Operador de Chafariz Al 1° Grau Incompleto 20 40h 300,00
. ANl 11° Grau Incompleto com
Elet
etricista experiéncia técnica 03 40h 360,00
Auxiliar de Eletricista ANI11° Grau Incompleto com | 40h | 300,00
experiéncia técnica *
Cozinheiro — Hospital ANl 19 Grau Incompleto 05 40h 300,00
: ANl | 1° Grau Incompleto com
Pedreiro exvenéneia tacnica 04 40h 360,00
- ; ANl | 1° Grau Incompleto com
Auxil
uxiliar de Pedreiro experiéncia técnica 07 40h 300,00
(1]
Jardineiro AR | ThGmd incopitte 04 40h | 300,00
Lavadeira ANI| 1° Grau Incompleto 03 40h 300,00
Pintor ANI | 1° Grau Incompleto 01 40h 330,00
Bombeiro Hidraulico ANI 1 1° Grau Incompleto 01 40h 330,00
Soldador ANI | 1° Grau Incompleto 01 40h 330,00
Porteiro ANI | 1° Grau Incompleto 08 40h 300,00
Copeira do Hospital ANI | 1° Grau Incompleto 04 40h 300,00
ANI Atividade de Nivel Inferior l Total de Vagas 324

PACO DA PREFEIT
DIAS DO MES DE OU| UBRO'HID

Prefeito Municipal

Total Geral de Vagas

645 g

JW
OSVALDO HONORI

O LEMO

PA MhINICIPAL DE RERIUTABA, AOS VINTE E QUATRO
I)J/O DE DOIS MIL E CINCO.
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(Lei Complementar n.° 004 de 24 de outubro de 2005).

ANEXO II

Vagas por Regides

(Secretaria de Educagédo, Secretaria de Obras e Secretaria de Saude)

CARGOS

VAGAS

REG. |

REG. Il

REG. llI

REG. IV | REG. V

REG. VI

REG. Vil

Agente
Administrativo

03

03

04

02

06

04

04

Vigia

13

11

12

12

15

09

Aux. de Servicos
Gerais

16

16

08

18

12

07

Operador de
Chafariz

10

04

02

02

02

Porteiro

02

02

02

Atendente de
Farmacia

02

02

02

Recepcionista

02

02

06

Motorista

01

Prof. De Educ.
Basico “I”

03

06

a7

04

07

04

05

Prof. De Educ.
INFANTIL

04

02

05

02

02

01

02

Professor de
Educacao Basica ll -
Especialista em
Matematica

01

02

01

01

Professor de
Educacgao Basica Il -
Especialista em
Portugués

01

01

Professor de
Educacao Basica ll -
Especialista em
Geografia

01

Professor de
Educacao Basica ll -
Especialista em
Histdria

01

Professor de
Educacao Basica ll -
Especialista em Ed.
Fisica

01

01
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‘ Professor de Educacéo . o1 01
i Basica ll - Especialista . T o
em Ciéncias 1 J }
i Os demais cargos que ndo integrarem as Regides I1 a VI pertencem ao quadro geral da L Total de ‘Vagas 217 '
administragio.

Divisao Administrativa do Municipio de

Reriutaba (CE)

Regido |l | Regido Il | Regiao Il Regido IV | Regiao V | Regiao VI Regido VIl
(Pé de Serra) |
SEDE Cipo Cabaceira Carnatiba Angicos Altamira Mugquém
— Munfumbal Saca Riacho das Vitéria Oitizeiro Primeira
Flores Vérzea
———— Passagem Campo Sombrio Vidal Jure Lagoa de
Larga Lindo Dentro
———— Palmeira o Americana Amanaiara Oiticica dos Lagoa de
Agapitos Barro
—— Areia — ——— Oiticica da Badu Lagoa
Amanaiara Grande
—— —— — —— o Quandu ———
— s — —_— —— Cruz de —_
Lourenco

PACO DA PREFEIT
DIAS DO ME

OSVALDO H

Prefeito Municipal

'DE OTUBRO DQ ANO DE DOIS MIL E CINCO.

JRA %WUNICIPAL DE RERIUTABA, AOS VINTE E QUATRO
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