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DECRETO MUNICIPAL N° 040, DE 17 DE MARCO DE 2022.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N°. 164 DE

14 DE SETEMBRO DE 2021, QUE DISCIPLINA A

QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO

ORGANIZACOES SOCIAIS, A CELEBRAGCAO DE

CONTRATO DE GESTAO E DA  OUTRAS
i PROVIDENCIAS.

O prefeito municipal de Reriutaba/CE, Pedro Humberto Coelho

Marques, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDC LEI COMPLEMNTAR N°. 164 DE i4 DE SETEMBRO DE

2021;

DECRETA:

Capitulo I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A celebragdo de contrato de gestdo entre a

. Administragcdo Publica direta e autarquica prestadoras de

servigo publico com as Organizacgdes Sociais qualificadas

ataba deverdo obedecer as disposigdes

ualificar como organizacdes

direito privado sem fins

lucrativg de fundacdoc ou

¥cionadas as &reas

50-000 - Reriutaba - CE



®

1> RERTUTABA | < iicic (A
we Todos! w12/
social, educacional, ambiental, de desenvolvimento

cientifico e tecnolégico, cultural, esportiva e de salde,
atendidos os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n°
164 de 14 de setembro de 2021.

Art. 3° 8Sao requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo 1° deste decreto habilitem-se
a qualificagao:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva
drea de atuacdo; '

b) finalidade nd&o 1lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades;

c) obrigatoriedade de, em caso de extincdo, o patrimdénio,
legados ou doag¢des que lhe foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serem
incorporados integralmente ao patriménio do Municipio ou ao
de outra Organizagdo Social, qualificada na forma da Lei
Municipal n°® 164, de 14 de setembro de 2021;

d) previgdo de

©rgao colegiado de
deliberaca @ Pode;fféblico, de
membros da c adeAﬁﬁbfissional e
idade mora N

igatorii Oficial dos

ios do rato de gestéao
ntegra, |

anual de ex
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g) proibigdo da distribuigdo de bens ou de parcela do
patrimbénio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razao
de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
h) composigdo e atribuig¢des da Diretoria.
II - ter a entidade, como 6rgdo de deliberagdo e de direcdo
superior, um Conselho de Administragdo e, como o6érgi3c de
diregao, uma Diretoria, sendo assegurado aquele atribuigdes
normativas e de controle basico, previstas na Lei Municipal
n® 164, de 14 de setembro de 2021;
III - ter a entidade recebido parecer favordvel quanto a
conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdc como
Organizacdo Social, dado pelo titular do ©érgao de
administragdo direta da area de atividade correspondente ao
seu objeto social.
Secdo IT

Do Conselho de Administracgdoc da Organizacdo Social
Art. 4° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado
nos termos do respectivo estatuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes

asicos:

critérioswp
I - ser con
a) 20 a 40%

c)

Conselho : pacidade profissional
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d) até 10% de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo Estatuto;

e) até 10%, no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados.

IT - os membros eleitos ou indicados para compor ¢ Conselho
terdao mandato de 4 anos, admitida uma recondugdo, sendo gque
0s membros natos serdo indicados e substituidos a qualguer
tempo;

IIT - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos e
indicados sera de 2 anos, segundo critérios estabelecidos no
Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade participard das reunides
do Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

v - o Conselho de Administracdo devera reunir-se,
ordinariamente, no minimo 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem as
correspondentes fungdes executivas.

Art. 5° Para fins de atendimento dos requisitos de

qualifica%?o, deven=se

. incluidas g ,statuto,“dentre as

atribuicgd Administragao, as
seguintes: 4
efinir o _
rovar da entidade;
aprova entidade e o
rama de ;

IV - escol
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VI - propor a assembleia-geral, por deliberacdo de um minimo
de 2/3 de seus membros, a alteracdo do estatuto e a extincao
da entidade;
VII - aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispora
sobre a estrutura, funcionamento, gerenciamento, cargos e
competéncias;
VIITI - aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 de seus
membros, o regulamento préprioc contendo os procedimentos que
adotarad para a contratagdo de obras e servic¢os, bem como
para compras e alienagdes e o plano de cargos, saléarios e
beneficios dos empregados da entidade;
IX - aprovar e encaminhar, ao érgdo publico supervisor da
execugao do Contrato de Gestdo, os relatédrios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
X = fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade
e aprovar os demonstrativos financeiros e contédbeis e as
contas anuais da entidade.
Secgdo III
Disposigbes Gerais sobre o Procedimento de Qualificacao

Art. 6° Oy procedimepiamm everd ser realizado

*seré ﬁiomovido e
npessoalidade,
probidade,

onvocatério e |

m O0S requisitos previstos no

ipal n°® 164, de 14 de
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§ 2° O0Os editais poderd3o prever a possibilidade de
qualificagdo dos interessados a qualquer tempo, obedecidos
0s critérios neles fixados.

Secdo 1V

Da Comissdo de Qualificacéo

Art. 7° Para o procedimento, serd instituida Comissdo de
Qualificagdo, por ato do Chefe do Poder Executivo, composta
por 03 (trés) membros, sendo um deles designado como seu
presidente.
Art. 8° Compete & Comissdo de Qualificacdo:
I - elaborar o respectivo edital;
IT - receber os documentos e a proposta de qualificacgdo
exigidos no edital;
III - analisar e opinar sobre a proposta apresentada, em
conformidade com as regras e critérios estabelecidos no
edital, encaminhando seu parecer a autoridade maxima;
IV - processar e julgar os requerimentos apresentados no
ambito do processo administrativo;
V - processar os recursos apresentados no ambito do processo
administrativo;
.@gmidas ou omissces.

VI -~ dirﬁ@%r ou esc pCer eventuai%§

Paragrafo fico. lizar,: a qualquer

tempo, dilig i ; __  i ficagiia f”*lcldade das

Art. - ica sera instaurado processo

administg

e autuado, devendo
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I - designacdo da Comissdo de Qualificacgdo, juntando cépia
do ato de designacgdo, a quem caberd a elaboragdo do edital
a partir dos parametros fornecidos pelo 6rgdo promotor;

IT - juntada do edital pela referida Comissé&o;

IIT - publicagdo do edital na forma preconizada pela
legislacéao;

IV - as propostas apresentadas pelas entidades;

V - publicagdo do resultado do procedimento no Didrio Oficial
e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Reriutaba.
Art. 10 O edital de chamamento das entidades interessadas
especificard, no minimo:

I - os servigos que poderdo ser objeto da celebracdo de
contrato de gestdo:

ITI - a data, o prazo, as condigdes, o local e a forma de
apresentagao da proposta de qualificagdo como Organizacgéao
Social;

IIT - a exigéncia de que o pedido de qualificagdo como
Organizagdo Social, dirigido a autoridade maxima do oérgdo
promotor, por meio de requerimento escrito, seja acompanhado
dos seguintes documentos:

a) tidade,

devidamente

d)

resultadg
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e) prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

f) relagdc nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com enderego, numero e Orgdo expedidor da carteira de
identidade e ntmero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

g) certidbes de regularidade fiscal nos &ambitos federal,
estadual e municipal, inclusive a negativa de débito
previdenciario;

h) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS:

i) certiddo negativa de débitos trabalhistas;

IV - as condigdes para interposicdo de recurso administrativo
no ambito do processo de selecdo;

V - as datas e critérios de julgamento das propostas de
qualificagdo.

§ 1° Os documentos previstos neste artigo deverdo estar
vigentes e poderdo ser apresentados na forma original,
eletrdnica ou autenticada, conforme o caso, sendo que a

realizada

10 (dez) dias, con

autenticagdo podera 10 servidor que os

receber.

§ 2° 0 prazdfﬁ as q¢$Qualificacéo

de, no »s da data de

cdo do

proposta;}”ﬁ

dos resultas
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§ 1° A avaliacdo das propostas de qualificagio serd realizada
de acordo com os critérios de Jjulgamento estabelecidos no
edital e tera carater eliminatério.

§ 2° Sera indeferida a proposta de qualificacd3o que esteja
em desacordo com os termos do edital e que ndo contenha as
seguintes informacdes:

I - a comprovagao do atendimento dos requisitos estabelecidos
nos artigos 2° a 5° deste decreto;

Il - a apresentacgdo da documentagdo prevista no inciso III,
do artigo 10 deste decreto de forma incompleta.

§ 3° Ocorrendo gqualquer uma das hipbéteses previstas no §2°
deste artigo, a Comissdo de Qualificacdo poderd conceder &
requerente o prazo de até 10 dias para a complementacdo dos
documentos exigidos ou para o saneamento de eventual
irregularidade na proposta.

Art. 12 A Comissdo de Qualificagdo opinard a respeito da
qualificacgéo da entidade Como Organizacgéo Social,
manifestando=-se inclusive sobre a comprovagao do
desenvolvimento de atividades dirigidas a &area requisitada
e encaminhard seu parecer a autoridade maxima do érgio

promotors,

fundamentado em parecer
alificagdo, cabera pedido de

) de 5 dias uateis, a
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§ 1° O pedido de reconsideragdo de que trata este artigo
poderéd suscitar ilegalidade no procedimento de qualificacgao,
contrapor razdes de mérito ou apresentar de forma comprovada
fato novo suficiente a alterar a decisdo recorrida.

§ 2° A Comissdo de Qualificagdc deverid manifestar-se
previamente sobre o contelido do pedido de reconsideracdo.

§ 3° A decisdo que examinar o pedido de reconsideracdo seréa
motivada, devendo conter, obrigatoriamente, no minimo, os
fatos e fundamentos juridicos que a ensejaram bem como a
concordancia com fundamentos de decisdes técnicas
anteriores, referindo-as como parte integrante do ato, ou
discordancia, devidamente fundamentada.

§ 4° Apds o julgamento dos pedidos de reconsideracdo ou o
transcurso do prazo para sua interposicdo, o(a) Prefeitol(a)
Municipal devera homologar o resultado e a Comissdo de
Qualificagdo divulgar, no sitio eletrénico oficial, as
decisdes proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecgdo.

Art. 14 A qualificagdo da entidade como QOrganizacgdo Social
sera formalizada por decreto do Prefeito Municipal.

Secdao VI

Art. 15 O(X f b i “t, aprovagao da

o Poder

IT - dispog recursos, bens ou servidores
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IV - descumprimento das normas estabelecidas na legislacgéo
aplicavel e neste decreto;

V - alteragdo de sua finalidade e demais mudangas gue
impliquem descaracterizagdo das condigdes que instruiram sua
qualificacgdo.

Art. 1o A desqualificagdo serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito a ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizag¢do Social, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua ag¢ao ou omissao.

Art. 17 A desqualificacdo, sem prejuizo das sancgdes
contratuais, penais e civis aplicéaveis, acarretara, na
hipbtese de ter sido celebrado o contrato de gestédo:

I - a imediata rescisdo do contrato de gestdc firmado com o
Poder Publico Municipal;

II - a reversdoc dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
Municipio, devolugdo dos servidores eventualmente cedidos

para execugao do ajuste e do saldo remanescente de recursos

financeiros entregues a utilizacdo da Organizagdo Social.

Capitulo III

% :'{..

Art. 18 O c@@trato gest i to celebrado entre
o Poder Pubfﬁ@o ent] ificada como Organizagéao

relacionadas
biental, de

tecnolégiéﬁi cultural,

esportiva :Lpio de Reriutaba.

Paragrafg pladas no contrato de

restacido de servigo
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com a Organizag¢do Social contratante, mediante dispensa de
licitacgdo, na forma do artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 19. S&o clausulas necessarias em todo contrato de
gestado, as que estabelecam:

I - descrigdo do objeto pactuado:;

II - estipulagao das metas e resultados a serem atingidos,
com os respectivos prazos de execugdo, bem como os critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

III - recursos orgamentadrios a serem empregados;

IV - discriminagdo das atribuigdes, responsabilidades e
obrigagdes da Administracgdo Piblica municipal contratante,
a serem observadas também na celebragdo dos contratos de
prestagao de servigos para as atividades contempladas no
contrato de gestdo, contendo, pelo mencs, as seguintes:

a) nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo e
demais ajustes contratuais dele derivados;

b) encaminhar formalmente da demanda, preferencialmente por

meio de @%gem de sepwigo ou nota deagﬁgenho, de acordo com

: P
0s critérioc ;

Basico, elabo oced i ::gf ntratagdo decorrente

eber o

idade
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e) ligquidar o empenho e efetuar o pagamento & contratada,
dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

f) prever que a realizagdo dos pagamentos devidos a
Organizagdo Social depende da apresentacido dos documentos
elencados na legislacdo em vigor;

g) comunicar a contratada todas e Qquaisquer ocorréncias
relacionadas com o fornecimento do servigco, objeto do
contrato;

h) definir produtividade ou capacidade minima de
fornecimento do servigo por parte da contratada, com base em
pesquisas de mercado, quando aplicavel;

i) quando se tratar de servigos de desenvolvimento cientifico
e tecnolbgico, prever que os direitos de propriedade
intelectual e direitos autorais da Solugdo de Tecnologia da
Informagao, se houver, sobre os diversos artefatos e produtos
produzidos ao longo do contrato, incluindo a documentacdo,
o cbédigo-fonte de aplicac¢des, os modelos de dados e as bases
de dados, pertengam a administragdo publica municipal,
justificando 0s casos em que isso ndo ocorrer;

j) definir condig¢des para gestdo e fiscalizagdo do contrato

os dele corolarios;

?.

de gestaoey,e dos con

ramento contratual

brestagéo de servigos para as

gestdo, contendo,
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a) indicar formalmente preposto apto a representd-la junto
a administracdo publica municipal contratante, que devera
responder pela fiel execucdoc do contrato;

b) atender prontamente quaisquer orientacgdes e exigéncias do
fiscal do contrato, inerentes a execugdo do objeto
contratual;

C) reparar quaisquer danos causados & contratante ou a
terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais,
prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo
contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo dos servigos
pela administrag¢do publica municipal;

d) propiciar todos o0s meios e facilidades necessarias a
fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, garantindo
disponibilidade permanente de documentacdo para auditoria da
administracdo pablica municipal;

e) manter, durante toda a execucdo do contrato, as mesmas
condig¢gdes da qualificacdo e da habilitacdo;

f) quando se tratar de servigos de desenvolvimento cientifico
e tecnolégico, ceder os direitos de propriedade intelectual

e de direitos autoraj
A 3_; . J

@= Solucgdo de T

gestéo, specifico das metas propostas

com oS

"&@do da prestagdo de
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h) publicar anualmente as demonstragdes financeiras e
contabeis, elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e do relatédrio de execugdo do
contrato de gestdo;

i) responder peloc pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no contrato de gestdao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica municipal na hipétese de inadimpléncia
da entidade em relagdo ao referido pagamento;

i) assinar, por meio de seu representante legal, Termo de
Compromisso contendo declaragcdo de manutencgdc de sigilo e
respeito as normas de segurang¢a vigentes na no Municipio de
Reriutaba/CE, assumindo a responsabilidade pelo sigilo
acerca de quaisquer dados e informag¢des do contratante, que
porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em funcdo dos
servigos prestados.

VI - prazo de vigéncia do contrato, obedecidas as normas
legais pertinentes;

VII - as sangdes previstas para o caso de inadimplemento;

revisao,

YVIIT =~ cgﬁgiqées p gagdo, sgspensao e
rescisdo;
IX - a discrimi ‘ ; ';__rm-edidggf'e dos bens
usc Social, quando

' o patriménio

municipal

exXecucao.
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XI - a indicagdo do Foro da Comarca de Reriutaba para dirimir
os conflitos decorrentes da execugdo do contrato de gestédo,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de
conciliagdo administrativa, com a participacgéio da
Procuradoria do Municipio.

§ 1° Constara como anexo do contrato de gestdo o programa de
trabalho aprovado que dele fard parte integrante e
indissociavel.

§ 2° Cabera a autoridade maxima do 6rgdoc promotor definir as
demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que
for signatéaria.

Art. 20 A minuta do contrato de gestdo, elaborada pelo érgéo
promotor, deverd ser analisada, gquanto aos aspectos de
legalidade, pela Procuradoria Geral do Municipio, a quem
compete, posteriormente, rubricar a minuta aprovada.
Paragrafo uUnico. O contrato de gestdo serad assinado pelo
Chefe do Poder Executivo e pelo titular do érgdo maximo do
6rgdo promotor.

Art. 21. O 6rgdo promotor farad publicar o extrato do contrato
de gestdo no Diario Oficial, e disponibilizard o seu conteudo

no Portal, da Transp

b

cia da Pregﬁx- ra do Municipio de

Reriutaba.

YTESE DE MAIS
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contrato de gestdo serd precedida de processo seletivo, por
meio de Chamamento Publico.
Paradgrafo Unico. Somente poderdo participar do Chamamento
Piblico as Organizagdes Sociais que j& estejam devidamente
qualificadas na forma deste decreto, na data da entrega da
documentagdo e do programa de trabalho exigidos no edital.
Secgdo II1

Da Comissdo de Chamamento Publico
Art. 23 Para o procedimento, serd instituida Comiss&o de
Chamamento Publico, por ato do Chefe do Poder Executivo,
composta por 03 (trés) membros, sendo um deles designado
como seu presidente.
Art. 24. Compete a Comissdo Especial de Chamamento Publico:
I - elaborar o respectivo edital de chamamento publico;
IT - receber os documentos e programas de trabalho previstos
no edital de chamamento piblico;
IIT - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho
apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital de Chamamento Publico, bem como
declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de

selegéo;xmh

a qualquer ;

icidade das

rmagdes dar cumprimé  9 ac disposto

no inciso igo.

ublico
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Art. 25 O processo seletivo, que se realizard por meio de
Chamamento Puablico, observard as seguintes etapas:

I - publicagido e divulgagdo do edital;

IT - recebimento dos envelopes contendo a documentagdo e o
programa de trabalho previstos no edital;

III - julgamento e classificacdo das propostas apresentadas;
IV - publicag¢do do resultado.

Art. 26 O processo de chamamento publico serd instruido e
autuado, devendo conter, no minimo, o seguinte:

I - estudo técnico preliminar da contratagdo que comprove a
viabilidade técnica e econdmica da execucgdo do servico por
organizagdes sociais;

IT - justificativa pormenorizada e consistente da
necessidade da contratacao;

ITT - termo de referéncia, devidamente assinado, com a
especificagdo do bem ou servigo solicitado e o detalhamento
das condigdes da contratacdo e a indicacdo dos critérios de
sustentabilidade adotados;

IV - pesquisa mercadolégica, termo ou valor de referéncia,
orcamento ou planilhas de pre¢os acompanhadas de tabela de

demonstran

comparaq&%_cka valg vantajosidade do

modelo;

to Pﬁhiico, Jjuntando

‘elaboragéo do
parametros ou f_

omissdo, com todo o seu

conteudo, caso, planilhas de custos e

orgamentg

50-000 - Reriutaba - CE




A0 U,
50

PREFEITURA DE A remoyatap

G servio de {' - "J,
u ‘EVRERIUTABA ,li dosl ot

™ \:1 '_:-

VII - emissdo de parecer por Procurador do Municipio,
contendo a andlise do edital e da minuta do contrato redigida
pelo 6rgdo promotor e a rubrica da minuta aprovada pela

Comissao de Chamamento Publico;

VIIT - publicagdo do edital na forma preconizada pela
legislacgéo;
IX - programas de trabalho propostos pelas Organizacgdes

Sociais e demais documentos que o integrem;

X - publicagdc do resultado do procedimento na imprensa
oficial;
XVI - pega recursal e o respectivo julgamento, se houver,

acompanhado de cépia de sua publicacdo;
XVII - celebragao dos instrumentos contratuais pertinentes
originados do procedimento realizado, se houver.
Subsecdo I - Do Edital de Chamamento Pidblico
Art. 27 O edital de Chamamento Plblico especificard, no
minimo:
I - a programagdo orcamentdria;
ITI - a descrigao detalhada da atividade a ser transferida e

dos bens e equipamentos a serem destinados para esse fim,

bem comoﬁﬁge todos gg@e., elementos 2ssarios a . perfeita
IIT - a datay © e i s _";é a forma de
entagao ¢
entos
limit

a minuta |
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pontuacdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for o caso;
VIT - as condigdes para a interposigdo de recurso
administrativo.
§ 1° Os documentos previstos neste artigo deverdo estar
vigentes e poderdo ser apresentados na forma original,
eletrénica ou autenticada, conforme o caso, sendo que a
autenticagcdo poderd ser realizada pelo servidor gque os
receber.
§ 2° O prazo para apresentagdo dos programas de trabalho
sera de, no minimo, 15 dias, a contar da data da publicagéo
do aviso do edital.

Subsecdo II - Do Programa de Trabalho
Art. 28 A entidade devera apresentar programa de trabalho
contendo os meios e 08 recursos orgamentadrios necessarios a
prestagdao dos servigos a serem transferidos, e, ainda:
I - especificar o programa de trabalho com detalhamento da
prestagdo do servigo ou atividade a serem transferidos;
II - detalhar o valor orgado para implementagdo do programa
de trabalho;

TI1IT - deﬁf 1ir as me

woperacionais, gdmdicativas de melhoria

da eflclénc - jade i :": %écanteaéés aspectos

econdmico, bem como OS

. desempenho e

to das exigéncias contidas
Wvo, as Organizagdes Sociais

cumentacgdo:

50-000 — Reriutaba — CE



PREFEITURA DE A renoyatlp ﬁy

'*"" G serviGo de :’ -
" RERIUTABA Todosl s

“ w v

I - decreto do(a) Prefeito(a) Municipal de Reriutaba de
qualificagdo da entidade como Organizacdo Social;

IT - certiddes de regularidade fiscal nos ambitos federal,
estadual e municipal, inclusive a negativa de débito
previdenciario;

III - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS;

IV - declaragdao da Organizagdo Social de que ndo tem
aplicadas as sang¢gdes previstas nos incisos III e IV do artigo
87, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

V - comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou estatuto,
no caso de associagdes, acompanhado de prova da composicgao
da diretoria em exercicio;

VI - comprovagao de satisfatéria situacdo financeira da
entidade, por meio da juntada do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do dltimo exercicio social, 3ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisbdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado héa

mais de 3 meses da data de apresentagao da proposta;

Parégrafew Unlco. Na w.local indicados no

compostas

sumentag¢do exigida, levar-se-

entado ao edital;
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IT - a capacidade técnica e operacional da Organizacgao
Social;
ITI - a adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos,

cronogramas e resultados;

IV - o ajustamento do programa de trabalho as especificacgdes
técnicas;

V - a capacidade financeira;

VI - a regularidade juridica e fiscal da Organizagdo Social.
Art. 31 No julgamento das propostas, serdo observados, ainda,
os seguintes critérios:

I - economicidade;

IT - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e
qualidade do servicgo.

§ 1° Para efeitos do inciso II, a Comissdo observard a melhor
utilizagdo dos recursos com énfase nos resultados, de forma
mais flexivel e orientadas para o cidaddo-cliente, mediante
controle social.

§ 2° Serd considerado vencedor do processo de selegdo a
proposta que obtiver a maior pontuagdo na avaliacdo,
atendidas todas as condigdes e exigéncias do edital de

Chamament@_?ﬁblico.

§ 3° Os crjgg;

vo, devendo a

vencedor do processo de

selecéo a maior pontuagido na

avaliacag

icbes e exigéncias do
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Art. 33 Na hipétese de manifestacdo de interesse por parte
de somente uma Organizagdo Social, fica a Secretaria da area
autorizada a celebrar com ela o contrato de gestdo, desde
que a proposta apresentada atenda todas as condicgdes e
exigéncias do edital.

Art. 34 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam
as exigéncias do edital.

Art. 35 O resultado do julgamento declarando a Organizagio
Social vencedora do processo de selegdo serad proferido dentro
do prazo estabelecido no edital e publicado no Diario
Oficial.

Art. 36 Das decisdes da Comissd@o de Chamamento Publico cabera
recurso, que poderd ser interposto no prazo de 5 dias uteis,
contados da data da publicagdo do resultado do processo de
selecdo na imprensa oficial.

§ 1° Da interposigdo de recurso caberd impugnagdo pelas
demais Organizagdes Sociais proponentes, no prazo de 5 dias
uteis, contados da comunicag¢do relativa a interposigido do
recurso.

§ 2° No mesmo prazo, a Comissdo de Chamamento Publico

manifestagr-se-a sob tendo-o a decisdo da

xima do 6rgao

Comissdo de

Paragrafo

considera
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DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO NA HIPOTESE DE UMA
UNICA ENTIDADE QUALIFICADA
Secdo 1
Disposigdes gerais sobre o Procedimento de Comunicado de
Interesse Pablico
Art. 38 E condig¢3o indispensdvel para a assinatura do
contratc de gestao a prévia qualificacdo como Organizacdo
Social da entidade selecionada.
Art. 39 Quando houver apenas uma entidade qualificada, a
celebragdo do contrato de gestdo serd precedida de
procedimento de Comunicado de Interesse Publico, conduzido
por Comissdo instituida para essa finalidade.
Segdo II
Da Comissdo de Comunicado de Interesse Publico
Art. 40 Para o procedimento, serd instituida Comissido de
Comunicado de Interesse Publico, por ato do Chefe do Poder
Executivo, composta por 03 (trés) membros, sendo um deles
designado como seu presidente.
Art. 41 Compete a Comissdo de Comunicado de Interesse
Piblico:

1. == elabeﬁgr O resp

Pablico;

50-000 — Reriutaba — CE



oaucp

b PREFEITURA DE A removatap /$

{t?~ RERIUTABA el Gy

V - processar os recursos apresentados no dmbito do processo;
VI - dirimir ou esclarecer eventuais davidas ou omissdes.
Paragrafo Gnico. A Comissdo poderd realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e dos documentos apresentados ou para dar
cumprimento ao disposto no inciso IV do caput deste artigo.
Secdo III

Do Procedimento de Comunicado de Interesse Publico
Art. 42 Para fins de publicagdo do edital de Comunicado de
Interesse Publico, serd instaurado processo administrativo,
que devera ser instruido e autuado, no que couber, na forma
do artigo 26 deste decreto.
Paragrafo tGnico. Sera Jjuntado aos autos do processo
administrativo o decreto de qualificacdo da entidade,
editado pelo Municipio de Reriutaba, sem prejuizo de outros
documentos julgados necesséarios.
Art. 43 O edital de Comunicado de Interesse Publico, na
hipétese de haver apenas uma entidade qualificada,
especificaréd, no minimo:
I - a programagdo orcgamentaria;

II - a da%%rigéo de
.

o local e a forma de

grama de trabalho e
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documentos obrigatérios, que deverd atender os requisitos
dos artigos 28 e 29 deste decreto;

V - o valor de referéncia estimado para a realizagdo do
objeto, no contrato de gestdo;

VI - a minuta do contrato de gestdo devidamente aprovada
pela Comissdo;

VII - as datas e os critérios de julgamento do programa de
trabalho, nos termos dos artigos 30 a 31, deste decreto;
VIII - as condigbes para interposicdo de recurso
administrativo.

§ 1° Os documentos previstos neste artigo deverdo estar
vigentes e poderdo ser apresentados na forma original,
eletrbnica ou autenticada, conforme o caso, sendo que a
autenticagdo poderd ser realizada pelo servidor que os
receber.

§ 2° A data-limite, prevista no inciso III deste artigo, néo
podera ser superior a 15 dias contados da data da publicagdo
do aviso do edital de Comunicado de Interesse Publico na
imprensa oficial.

§ 3° O prazo para apresentagao do programa de trabalho sera

de, no m

ipimo, 15
‘%&L >
e I T Y

aviso do |
de Comunicado
xpediente a

ra a respeito ﬁ.

da Comissdc de

bera pedido de
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reconsideracdo a ele dirigido, no prazo de 5 dias dteis, a
contar da ciéncia da deciséao.
§ 1° O pedido de reconsideragdo de que trata este artigo
poderd suscitar ilegalidade no procedimento administrativo,
contrapor razdes de mérito ou apresentar de forma comprovada
fato novo suficiente a alterar a decisdo recorrida.
§ 2° A Comissdo de Comunicado de Interesse Pablico devera
manifestar-se previamente sobre o contetdo do pedido de
reconsideracgéo.
§ 3° A decisdo que examinar o pedido de reconsideracdo sera
motivada, devendo conter, obrigatoriamente, no minimo, os
fatos e fundamentos juridicos que a ensejaram bem como a
concordancia com fundamentos de decisdes técnicas
anteriores, referindo-as como parte integrante do ato, ou
discordancia, devidamente fundamentada.
§ 4° Apbés o julgamento dos pedidos de reconsideracdo ou ©
transcurso do prazo para sua interposicdo, a autoridade
maxima do 6rgdo promotor deverd homologar o resultado e a
Comissdo de Comunicado de Interesse Publico divulgar as
decisbes proferidas e o resultado definitivo do processo
administeativo.
R

©, supervisdo
iria, e sera

stado.

Paragrafo y’a apresentagdo, ao término de

cada exep onforme recomende o

inte 2 execucdo do
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contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancgados, acompanhado da
prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.
Segdo I

Da Comissdo de Avaliacéao
Art. 47 A execugdo do contrato de gestdo serd acompanhada e
fiscalizada por uma Comissdo de Avaliagdo especialmente
designada para essa finalidade.
Art. 48 A Comissdo de Avaliacdo serd constituida por ato do
Chefe do Poder Executivo, por ocasido da formalizacdo do
contrato de gestdo, composta por especialistas de notéria
gualificagdo.
Art. 49 Compete a Comissédo de Avaliacéo:
I - avaliar e emitir relatdério conclusivo sobre o relatério
anual de execugdo das metas e os balancetes financeiros
encaminhados pela Organizagdo Social ao érgdo gestor do
contrato;
IT - analisar a prestacdo de contas da Organizagdoc Social
correspondente ao exercicio financeiro avaliado e
manifestar-se conclusivamente sobre os aspectos contdbeis e
jurldlCOSu

ELE =

do contrato

gestor do
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§ 1° A Comissdo podera realizar avaliagdes parciais quando
julgar necessdrias e anualmente deveria ser emitido o
relatédrio final em até 90 dias apdés o encerramento do
exercicio.

§ 2° O relatdério conclusivo da Comissdo serd encaminhado
pelo 6rgdo de deliberagdo coletiva da entidade ao 6rgdo de
governo responsavel pela respectiva supervisido e aos 6rgdos
de controle interno e externo do Municipio.

§ 3° A Comissdo poderd requisitar parecer técnico do titular
do érgdoc contratante para aferir o cumprimento das metas
previstas no contrato de gestéo.

Art. 50 Os responsaveis pela supervisd3o da execucgdo do
contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de gqualguer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacd3o de recursos ou
bens de origem plblica pela Organizacgao Social, dela daréo
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidéaria.

Art. 51 Sem prejuizo da medida aludida no artigo anterior,
quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacgido de bens ou

recursos gpbllcos,

responsaveis

pela fiscalizagao e

execucdo d t“ontr gestdo re

Munic p:l.o para gque
decretacao da

lestro de bens

Piblico ou

e

Proci ria Geral "
ira a competente
nibili ns da entig

dirig 0 ou terceiro,
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& a investigacgdo, o

ias e aplicacdes
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mantidas pelo demandado no exterior, nos termos da lei e dos
tratados internacionais.
§ 2° Até o término da agdo, o Poder Piblico permanecerd como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou
indisponiveis e zelard pela continuidade das atividades
sociais da entidade.
Segao II

Da Prestagdo de Contas
Art. 52 A prestagdo de contas da Organizacdo Social
contratada, a ser apresentada anualmente, ou, a qualquer
tempo, conforme recomende © interesse publico, observados a
legislagdo e demais atos normativos em vigor, far-se-a por
meio de relatério pertinente a execugdo do contrato de
gestédo.
Art. 53 Compete a Organizagdo Social contratada a
apresentagao da seguinte documentac¢do em sua prestacdo de
contas:
I - declaragdo informando os nomes dos membros do Conselho
de Administrag¢dc da Organizagcao Social, os 6érgdos que
representam, os periodos de atuagdo, acompanhada do ato de

fixacgdo

gdo de obras, servigos e

compras

pessoal;




g PREFEITURA DE A renoyatao ﬁ,

$ a serviGo de |
82> RERIUTABA | < i/ (50

\ B
& &'

oy gy -V

VI - relatdério da Organizagdo Social sobre atividades
desenvolvidas no gerenciamento da entidade publica, objeto
do contrato de gestdo, contendo as principais realizacgées e
exposigcdao  sobre as demonstracdes contabeis e seus
resultados;

VII - relagdo dos contratos, convénios e respectivos
aditamentos, firmados com a utilizag¢ido de recursos publicos
administrados pela Organizagdo Social para os fins
estabelecidos no contrato de gestdo, contendo: tipo e numero
do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto;
vigéncia; valor e condigdes de pagamento;

VIII - relagdo dos bens mbéveis e imdveis cedidos pelo Poder
Piblico no periodo, com permissdo de uso para as finalidades
do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive
das eventuais substituigdes dos respectivos bens:

IX - relagdo dos servidores e funciondrios pablicos cedidos
a Organizagéao Social, contendo: nome do
servidor/funciondrio; o6érgdo de origem; cargo publico
ocupado; fung¢do desempenhada na Organizacdo Social e datas
de inicio e término da prestacgdoc de servicgo, se for o caso;
X - relagao dos emp
do cont;jﬁi gest

mantidos com recursos

e qﬁﬁalor global
despendido no i

concilil

bro da conta,

financeira

e

XIT - _ P8vencerrado e anterior e demais

demonstra

Organizagdo Social;
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XIII - certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC, comprovando a habilitac¢do profissional
dos responsaveis por balangos e demonstrag¢des contébeis;
XIV - parecer do Conselho de Administracdo da Organizagdo
Social sobre as contas e demonstragdes financeiras e
contdbeis da entidade piliblica gerenciada.
Secao III

Da Intervencdo
Art. 54 Na hipdtese de comprovado risco quanto & regularidade
dos servigos transferidos ou ao fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas no contrato de gestdo, podera o
Municipio intervir na Organizagdo Social.
§ 1° A intervengdo far-se-a mediante decreto do Prefeito
Municipal que contera a designagdo do interventor, o prazo,
seus objetivos e limites.
§ 2° O procedimento da intervengdo terd a duracdo maxima de
180 dias.
§ 3° Decretada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal
devera, por meio do seu titular, no prazo de até 30 dias,
instaurar procedimento administrativo para apurar as causas

determinag;es ~responsabilidades,

assegurado

§ 4° Durant

ampl@}aefesa.
se*ﬁ@cessério, o
ipio zacdes  Sociais
ndo havendo
em carater
yablica, outra
em qualguer caso, deverdo

contrato de gestéo,
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§ 5° Cessada a intervengdo e comprovado ndo ter ocorrido
irregularidade na execucdo dos servicos transferidos, deveréa
a gestdo da Organizacgdo Social retomar imediatamente aos
seus 6rgaos de deliberacdo superior e de direcdo.
§ 6° O interventor deverd apresentar prestacdo de contas e
respondera pelos atos praticados durante a sua gestéo.
Capitulo VII

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 55 As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados
recursos orcamentarios e bens puablicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestdo.
Art. 56 O Poder Executivo fard consignar, na Lei Orgamentaria
Anual -  LOA, os recursos publicos necessarios ao
desenvolvimento das agdes previstas nos contratos de gestio
firmados pela Administragdo Plblica municipal com as
Organizagdes Socials contratantes,
Art. 57 Os créditos orgamentarios assegurados as
Organizagdes Sociais serdo liberados de acordo com ©
cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.
Art. 58 Os bens publicos cujo uso for permitido & Organizacdo
Social

nados expres te no contrato de

lamente . relacionados

circunstang integrante do contrato de
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Art. 59 Fica facultada ao Poder Executivo a cessdo especial,
a titulo de fomento, de servidor publico do Municipio para
as Organizag¢des Sociais, com 6nus para a origem, durante a
vigéncia do contrato de gestéo.
Paradgrafo Gnico. O servidor municipal cedido a Organizagao
Social sé poderd exercer suas atividades no desempenho do
servigo transferido.
Art. 60 Nao serd incorporada a remuneragdo de servidor, no
seu cargo de origem, vantagem pecuniaria que lhe for paga
pela Organizagdo Social.
Art. 61 O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser
colocado a disposigdo de Organizacgdo Social, apenas por um
deles, desde que haja compatibilidade de horéario.
Capitulo VIII

DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 62 Na contagem dos prazos estabelecidos neste decreto,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento,
e considerar-se~3o os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.
Paragrafo tnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos
neste arty

Art. 63.

o em dia expediente n%ﬂg- o ou na entidade.
*zdlarlame no que couber, as
disposicdes 1 de"unho de 1993.

64. Est

ecreto entra em v1gor

. data de sua
Gao.
E.CUMPRA-SE.

da Pref .lizde margo de

2022.




